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 မွာတ  ွာ 

မာတိကာ            

စကာားခ  ား            

ရရ ာက်ပငရ်က ားရ ာသယံဇာတပပရပမပံုံ၊နတ်ရမာက်မမ ိြို့နယ်     

အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာန င့််အစီအစဉ်       

(၁) နိဒါန်ား- ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားရည်ရ ယ်ခ ကန် င့််လွှမ်ားခခံ သက်ရရာက်မှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်န င့််က  ိားရ ကာင်ားရဖာ်ပပခ က ်

  (ခ) စ မံကိနာ်း၏လွှမ်ားခခ ံသက်ရရာက်မှု 

(၂)   ရက ားရ ာ၏ပထဝ ဝင်အရနအထာားန င့််သဘာဝအရင်ားအပမစမ် ာား    

  (က) တည်ရနရာ၊ရာသ ဥတုံန င့််ရပမမ ကန် ှာသ င်ပပင်အရနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ရက ားရ ာ၏လမူှုဖ ံြို့မဖ ိားတိုံားတကရ်ရားအရပခအရန       

 (က)  လူဦားရရဆိုံင်ရာအခ က်လက်မ ာား 

 (ခ)   စ ားပ ာားရရားအရပခအရန - ဝင်ရင ၊ပိုံငဆိ်ုံင်မှုန င့််မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမှုန င့််ထိခိုံက်နစန်ှာလ ယ်မှု 

  (ဃ) က န်ားမာရရားန င့််အာဟာရ 

  (င)   ပညာရရားန င့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

  (စ)  က ာား-မရရားရာကစိစဆိုံင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရ ိဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုအရပခအရန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားရရားဆိုံင်ရာစ မံအုံပ်ခ  ပ်မှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားန ံ၊သာားငါားထုံတ်လုံပ်ရရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိုံက်ပ  ိားရမ ားပမြူရရားမဟုံတ်ရသာအသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားလုံပ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ားက င်န င့််သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မံခန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်န င့််ရင ရ ကားဆိုံင်ရာဝနရ်ဆာင်မှု 

 (စ)  ပညာရရား၊က န်ားမာရရား၊ရရန င့််ပတ်ဝန်ားက င်သန့််ရ င်ားရရား 

 (ဆ) လူငယ်န င့််ယဉ်ရက ားမှု 

 (ဇ)   အရပခခံအရဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လ မာ်းမ မှု- လမ်ားတံတာား၊လျှပ်စစ်စ မ်ားအာား၊ 

 သတင်ားန င့််ဆက်သ ယ်ရရား 

 (စ ) တည်မငိမ်ရအားခ မ်ားမှုန င့််ပပည်သူူ့လံုံခခံ ရရား  
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(၅)    ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံအရထာက်အပံ့်ပဖစ်ရစရသာအရပခအရနရကာငာ်းမ ာား၊ 

    အဟန့််အတာားမ ာားန င့််ရက ာ်လွှာားရမည့််စိနရ်ခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံအရထာက်အပံ့်ပဖစ်ရစရသာအရပခအရနရကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားန င့််ရက ာ်လွှာားရမည့််စိန်ရခေါ်မှုမ ာား     

(၆)    ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားပန်ားတိုံင်န င့််ဗ ြူဟာ        

(၇)  ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားစ မကံိန်ားမ ာားအရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရာတ င်မမိ ြို့နယ်န င့််အထက်အဆင့်််မ  

ကူည ရပဖရ င်ားရပားရမည့််ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားရပားစ မံခ က်မ ာားန င့််င့််အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရ ကမ်ည့််အခ နိ်ကာလ  

 (က)  န စ်ပတ်လည်ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားအစ အစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍန င့််ရင်ားန  ားပမ ပန် ံမှုကိုံအရပခခံ၍စ မံခ က်အုံပ်စုံသတ်မ တ်ပခငာ်း 

 (ဂ) ဦားစာားရပားစ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့််အခ နိ်ကာလ 

(၉)   ဘတ်ဂ က်န င့််ရင ရ ကားဆိုံင်ရာအစ အစဉ်        

(၁၀)  ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအရကာငအ်ထည်ရဖာ်မည့််နည်ားလမ်ားန င့််အစ အစဉ်မ ာား 

   (က) ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားအဖ ဲြို့၏အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားရရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်န င့််ဝန်ရဆာငမ်ှုရပားသည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ) ရက ားရ ာ၏ဖ ြံို့မဖိ ားရရားလုံပ်ငန်ားမ ာားလည်ပတ်ရန်န င့််ပပ ပပင်ထနိ်ားသိမ်ားရန် 

အတ က်အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာန င့််ရင ရ ကားဆိုံင်ရာအစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁)  စ မံကိနာ်းကက ား ကပ်စစ်ရဆားပခင်ားန င့််အကပဲဖတ်သံုံားသပ်ပခင်ား     

 (က)  ကက ား ကပစ်စ်ရဆားပခင်ား 

(ခ)  န စ်ပတ်လည်ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားစ မကံိန်ားရဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှုအကဲပဖတ်ပခင်ား 

(ဂ)  နည်ားပညာဆိုံင်ရာအကူအည  
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ကနော ်ဆ ်တ   

ရနှာက်ဆက်တ  ဲ(၁) ရက ားရ ာဖ ံမဖိ ားရရားအရထာက်အကူပပ ဇယာားမ ာား   

ကနော ်ဆ ်တ   (၂)ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားက င်ားဆက်        

ကနော ်ဆ ်တ   (၃)က  ျေးရ ွာဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့စွာရင်ျေး        

ကိုံားကာားစာရင်ား 

 

စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားစ မံခ က်သည် ၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာရရားန စ် မ  ၂၀၂၄/၂၅ ခုံန စ်အထိ 

(၅)န စ် ကာအရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာငရ် က်မည့််ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆံုံားရသာလူအမ ာား 

ပါဝငရ်ရားဆ ဲထာားသည့်် ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားစ မံခ ကပ်ဖစ်ပါသည်။ကနဦားအရနပဖင့််စ မံခ က်ပဖစ်ရပမာက် 

ရရားအတ က်လိုံအပ်ရသာ သမဝါယမ နှင ့် ကက ျေးလက ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန ကက ျေးဌာန ၊ ရက ားလက်ရဒသ 

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားပင်ရက ားဇူားတင်ရ ိပါသည်။ အရရားကက ားရသာ 

အခ က်အလက်မ ာားန င့််အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက ပံ့်ပိုံားရပားရသာ ရက ားရ ာ အုံပ်စုံ 

အုံပ်ခ  ပ်ရရားမ ြူားန င့််သက်ဆိုံင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ားရက ားဇူားတင်ရ ိပါသည်။ 

  ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာတ င်ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံငရ်ပ်ရ ာ လုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ခ မ တ်ရဆာငရ် က်ခဲ့် က 

ရသာ်လည်ားလူထုံအမ ာားစနစ်တက ပူားရပါင်ား ပါဝင်ရဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားန င့််လုံပ်ထံုံား 

လုံပ်နည်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကပါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက  ပူားရပါင်ားရဆာင်ရ ကန်ည်ားကိုံအသံုံားပပ ၍ 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ားတိုံင်ပငရ်ဆ ားရန ားည ိနိှုင်ား အရပဖရ ာ ကရာတ င် ကူည ပံ့်ပိုံားရပားသည့််အစ အစဉ် 

ရရားဆ ဲရရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ရက ားလက်ရဒသဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ရရားဦားစ ားဌာနမ စ စဉ် 

ရဆာင်ရ က်ရပားပါသည်။ဤလုံပ်ငန်ားစဉ်ရ ကာင့််ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည်ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားအစ အစဉ်ရရားဆ ဲရာ

တ င်ကိန်ားဂဏန်ားန င့််သတင်ားအခ က်အလက် တိုံ့်၏အရရားပါမှုကိုံ သိရ ိရံုံသာမကရက ားရ ာအုံပ်စုံ 

အုံပ်ခ  ပ်ရရားမ ြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ရသာကိန်ားဂဏနာ်းအခ က်အလက်ရရ နိိုံငရ်သာရနရာမ ာားမ လည်ားရကာက်ယူရ
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ရ ိခဲ့်ပါသည်။ထိုံ့်ပပင်ထပ်မံလိုံအပ်ရသာကိန်ားဂဏန်ား၊အခ က်အလက်မ ာားန င့်် နည်ားပညာပံ့်ပိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမ ရယူရနလ်ိုံအပ်ရ ကာင်ားကိုံလည်ားရကာင်ားစ ာသိရ ိခဲ့်ပါသည်။ 

 ယခုံရရားဆ ဲထာားရသာ အစ အစဉ်ကိုံထပမ်ံရရ သိည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလကမ် ာားထပ်ပဖည့််  

ရပားပခင်ား ပဖင့််ပိုံမိုံရကာင်ားလာမည်မ ာရသခ ာပါသည်။ဤလုံပ်ငန်ားသည် ဆက်လကလ်ုံပ်ရဆာင်ရမည့်် 

လုံပ်ငန်ားပဖစ်မပ ားလုံပင်န်ားရဆာင်ရ က်ရနမှု တစ်ဝက်ခန့််အရရာက်တ င်လုံပ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ရပေါ်ရပါက် 

လာသည့််အခက်အခဲမ ာားန င့််ဦားစာားရပားရရ ားခ ယ်မှုမ ာားန င့််လုံပ်ငနာ်းအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူရဘာင်အတ င်ား  

ပပ ပပင်ရပပာင်ားလဲမှုမ ာားဆက်လက်လုံပ်ရဆာင်သ ာားရပါမည်။ 

 ဤဖ ံြို့မဖ ိားရရားအစ အစဉ်တ င်ရဖာ်ပပပါရ ရိသာ      ဦားစာားရပားလုံပ်ငန်ားမ ာား စုံစညာ်းရဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် 

အတ က်ရက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ရရားမ ြူား၊            ရက ားလက်ရဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လက် ပံ့်ပိုံားမှုမ ာားရရ နိိုံင်မည်ဟုံကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ရမျှာ်လင့််ပါသည်။ 

ဆက်လက်၍ရနှာင်တ င်လည်ားကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားရရားဆိုံင်ရာအာားထုံတ်မှုအရပခအရနမ ာားကိုံဆန်ားစစ်

သံုံားသပ်ရန်န င့်် အကဲပဖတ်ရန်အတ က် ပံ့်ပိုံားကူည မှုမ ာားရရ နိိုံင်မည်ပဖစ်ပါရ ကာင်ားယံုံ ကည်ပါသည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င်အပိုံင်ား(၂)ပိုံင်ားပါရ ိပါသည်။   အပိုံင်ား(က)တ င်  ဖ ြံို့မဖိ ားရရားဗ ြူဟာန င့််လုံပ်ငန်ားအစ  

အစဉ်တိုံ့်ပါဝငပ်ါသည်။   အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ ၊        ဦားစာားရပားလုံပင်န်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်န င့််ရင ရ ကားဆိုံင်ရာရရ နိိုံင်မည့််  လမ်ားရ ကာငာ်းန င့််လုံပင်န်ား  ရဆာင်ရ ကမ်ှုအဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကရဖာ်ပပထာားပါသည်။အပိုံင်ား(ခ)သည်    စ မကံိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်၊  အရ ကာင်ားအရာမ ာား 

ပဖစ်မပ ား အဆိုံပပ  စ မကံိန်ားလုံပင်န်ားမ ာား၏အရသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာားပါဝင်ပါသည။် 

            ဇ န်လ၊၂၀၂၁ 

              

           ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားအဖ ဲြို့

           ရရ ာက်ပငရ်က ားရ ာ 

           နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ် 
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အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာန င့််လ ပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

၁  န ေါန်ျေး 

( ) ရည်ရ ယ်ခ   ်

  ဤရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားစ မံကနိ်ားရရားဆ ဲပခင်ားသည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပပည်တ င်ား/ပပည်ပအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာား၏နိုံင်ငံအတ င်ားရဆာင်ရ က်ခဲ့်မပ ားရသာ ဖ ံြို့မဖ ိားရရားလုံပင်န်ားအရတ ြို့အကကံ မ ာားကိုံရလ့်လာ 

သံုံားသပ်မပ ားတစ်နိုံငင်ံလံုံားရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားစ မံကိနာ်းမ ာားရရားဆ ဲအရကာင်အထည်ရဖာမ်ည့််အစ အစဉ်သ

စ်ပဖစ်ရ ကာင်ားသိရ ိရပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ  ခခငျ်ေး 

 ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ပထမဦားဆံုံားရသာ ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရရားလုံပင်န်ားစ မံကနိ်ားရရားဆ ဲပခင်ားကိုံ 

နိုံင်ငံရတာ၏် အကူအည ပဖင့််ရရားဆ ဲရာတ င် ရက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တက်ကက စ ာ ပါဝင်၍ရရားဆ ဲခဲ့် 

ပါသည်။ယခင်ကဖ ံြို့မဖ ိားရရားအစ အစဉ် ရရားဆ ဲရရားအရတ ြို့အကကံ မရ ိခဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉ်ရရားဆ ဲမပ ား 

ရနှာက်ရက ားရ ာ၏ဖ ံြို့မဖ ိားဆိုံင်ရာကနိ်ားဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပပ စုံရန ် အရရားကက ားပံုံကိုံ 

အရလားထာားမိလာ ကပါသည်။ထိုံ့်အပပင် ရက ားရ ာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ရရားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည် 

တိုံ့်ထံမ လိုံအပ်ရသာကိန်ားဂဏနာ်း၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်န င့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ရက ားရ ာ 

စ မံကိနာ်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရန် လိုံအပ်ရသာနည်ားပညာမ ာား ရရ ိရန်အရရားကက ားရ ကာင်ားကိုံပါ 

သတိပပ မိပါသည်။ 

   ဤအစ အစဉ်တ င ် ရက ားရ ာ၏လက်ရ ိလူမှုစ ားပ ာားရရား န င့််ဖ ံြို့မဖိ ားရရားအရပခအရနမ ာား၊ 

ကကံ ရတ ြို့ ရနရရသာပပဿနှာမ ာား၊ ထိုံပပဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့်် အရင်ားခံအခ ကမ် ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားရရား 

ကိုံအပံ့်အပိုံားပဖစရ်စရသာအခ က်မ ာားန င့််အဟန့််အတာားပဖစ်ရစရသာအခ က်မ ာား၊ (၅)န စ်တာကာလ 

အမပ ားတ င်ရရ ရိအာင ် ရဆာင်ရ က်လိုံသည့််ရည်မ န်ားခ ကမ် ာား၊ ထိုံရည်မ န်ားခ က်မ ာားရရ ိရန်ကျွန်ုံပ်တိုံ့် 

ရက ားရ ာအရနန င့််ရဆာင်ရ က်မည့််နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မံခ က်မ ာားကိုံရ င်ားရ ငာ်းလငာ်းလင်ားရဖာ်ပပထာား 

ပါသည်။ထိုံ့်ပပင်ဦားစာားရပားလုံပင်န်ားမ ာားလုံပရ်ဆာင်ရန်လိုံအပ်ရသာအရာမ ာားန င့််ရင ရ ကားရရ ိနိုံငမ်ည့််လ

မ်ားရ ကာင်ားမ ာားကိုံလည်ားရဖာ်ပပထာားပါသည်။ 

 

 ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားရရားမိတဖ်က်မ ာားပဖစရ်သာအစိုံားရဌာနမ ာား၊အစိုံားရမဟုံတ်ရသာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊

အရပ်ဖက်   လူမှုရရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊  ပုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊  ဘဏ်မ ာား၊ စာရပပညာရ ငမ် ာား၊ သတင်ားန င့်် 

ပပည်သူူ့ဆက်သ ယ်ရရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရံုံစိုံက်မှုကိုံရရစမပ ားရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားန င့််ပတ်သက်သူ 

မ န်သမျှတိုံ့်သည်ဤအစ အစဉ်မ တ်တမာ်း၏အသံုံားဝင်မှုမ ာားကိုံသိရ ိရစရနရ်မျှာ်လင့််ပါသည်။ 
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န  င်င ကတွာ်အစ  ျေးရအဖ  ွံ့မ ွာျေးအတ  ်အသ  ျေးဝင်မှု 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ရက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတမ်ှုမ ာားအတ က်မူဝါဒန င့််ဖ ံြို့မဖိ ားရရားဆိုံင်ရာအကအူည မ ာား

ကိုံစုံစည်ားရဆာင်ရ က်ရပားနိုံင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖ ိားရရားစ မံခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ပပည်နယ်န င့််တိုံင်ားအဆင့််၊ 

ပပည်ရထာင်စုံအဆင့််အစိုံားရအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအာားတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 ပုံဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က်အသံုံားဝငမ်ှုမ ာားအရနပဖင့််ရက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်န င့််၎င်ားတိုံ့်

၏စ ားပ ာားရရားဆိုံင်ရာဝန်ရဆာင်မှုမ ာားခ တိဆ်က်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာရစရန်ဗ ြူဟာရပမာကရ်ဆာင်ရ က်လာနိုံငမ်

ည်ပဖစ်သည်။ 

  အစိုံားရမဟုံတ်ရသာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊      အရပ်ဖက်လမူှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) 

န င့်် အလ ြူရ င်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည်   ရက ားရ ာလူထုံ၏      အမ န်တကယ်လိုံအပ်ခ ကမ် ာား    

န င့််ဦားစာားရပား ရဆာင်ရ က်ရမည့််လုံပ်ငန်ားမ ာားအာားပိုံမိုံသိရ ိလာနိုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုံပ်ငန်ားရ င်မ ာားန င့််အရသားစာားရခ ားရင လုံပ်ငန်ားရ င်မ ာားအရနပဖင့််   

ရက ားလက်ရဒသရ ိရင ရ ကား 

ဆိုံင်ရာလိုံအပ်ခ က်မ ာားအတ က်သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပိုံမိုံသိရ ိလာနိုံငမ်ည်ပဖစသ်ည်။ 

 နည်ားပညာအရထာက်အပံ့်ရပားမည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားန င့််တကကသိုံလ်မ ာားအရနပဖင့််ကျွနရ်တာ်တိုံ့်

ရက ားရ ာန င့််ရက ားလက်လထူုံ၏တကိ ရသာလိုံအပ်ခ က်မ ာားအာားသရိ ိလာပခင်ားရ ကာင့််ကျွနရ်တာ်တိုံ့်

ရက ားရ ာန င့််ဆိုံင်ရသာ၎င်ားတိုံ့်၏သုံရတသနလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ရဆာင်ရ က်လာနိုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပပန် ကာားဆက်သ ယ်ရရားန င့််ပပည်သူူ့အရရားရပ်တည်မှုရပားသည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအရန 

ပဖင့််ယံုံ ကည်ရရလာက်သည့််သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံရရ ိနိုံငမ်ည်။ 

နိုံင်ငံတကာဖ ံြို့မဖ ိားရရားမတိ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့််ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊နိုံင်ငံတကာရင ရ ကား

ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရ ဖ ံြို့မဖိ ားရရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာအစိုံားရမဟုံတ်ရသာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားန င့််အလ ြူရ င်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအရနပဖင့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားရပါင်ားစညာ်းရဆာင်ရ က်မှုပိုံ

မိုံရကာင်ားမ န်ရစမပ ားရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားစ မကံိန်ားရရားဆ ဲပခငာ်းမ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ ငရ်ပါင်ားစပ်ည ိနိှုင်ားစ 

စဉ်မှုမ ာားပပ လာနိုံငပ်ါမည်။ 

 

(ခ) စီမ   နျ်ေး၏လွှမျ်ေးခခ  သ ်ကရွာ ်မှု   
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 ယခင်ကဖ ံြို့မဖ ိားရရားအစ အစဉ်ရရားဆ ဲရာတ င်အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတ င်ားကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်တတ်နိုံ

င်ရသာရင ရ ကား၊ အစိုံားရန င့််အပခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထံမ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံအရပခခံကာ 

ဦားစာားရပားစ မကံိန်ားမ ာားခ မ တ်ခဲ့်ပါသည်။ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲက ယ်ပပန့််သည့််ဖ ြံို့မဖိ ားရရားအပမင် 

ပဖင့််ရရားဆ ဲထာားပါသည်။ 

 လူထုံဦားရဆာင်ပါဝင်သည့််လုံပ်ကိုံငန်ည်ားပဖစ်ရသာရ ကာင့််လူတိုံင်ားပါဝင်ခ င့််ရရ ိမပ ားအပမင်ရ င်ားလင်ားမှု

ရရစကာဖ ြံို့မဖိ ားမှုပဖစစ်ဉ်တ င် လူထုံကိုံအဓကိရနရာတ င်ထာားရ ိပခင်ားပဖစ်ပါသည်။ဤသိုံ့်ပဖင့််လုံပ်ငန်ား 

မ ာားကိုံလူထုံပါဝင်၍စုံစည်ားပခင်ား၊ဦားစာားရပားရရ ားခ ယ်ရဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့််ရက ားရ ာလူထုံ၏ဖ ံြို့မဖိ ားမှု

ကိုံတိတိက က ပံ့်ပိုံားရပားရာရရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားရရားအစ အစဉ်ကိုံ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရာတ င်ပစစညာ်းအခက်အခဲ၊ရင ရ ကား 

အခက်အခဲ၊နည်ားပညာအခက်အခဲမ ာားရ ိရနပါသည်။သိုံ့်ပဖစ်၍ လက်ရတ ြို့အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရာ 

တ င်ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားလိုံအပ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆံုံားန င့််အထိရရာက်ဆံုံားပဖည့််ဆည်ားနိုံင်မည့်် 

စ မံကိနာ်းမ ာားကိုံဦားစာားရပားရရ ားခ ယ်ရဆာငရ် က်ပါမည်။ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏စ မ်ားရညန် င့်် လိုံအပ်ရသာအရင်ား 

အန  ားမ ာားပပည့််စံုံမှုရပေါ်မူတည်၍ရနှာင်တ ငတ်ပဖည်ားပဖည်ားတိုံားခ ဲြို့ရဆာင်ရ က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား 

ပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ပထဝီအကနအထွာျေးန င့််သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေး 

( )တည်ကနရွာ 

နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်သည်ရပမာက်လတတ တ ဒ် (၂၀) ဒ ဂရ န င့်် (၇) မိနစ်မ  (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား ၊အရရ ြို့ရလာင်ဂ  တ ဒ ်(၉၅)ဒ ဂရ န င့်် (၁၀) မိနစ်မ  (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစအ်တ င်ား 

ပင်လယ်ရရမ ကန် ှာပပင ်အထက်ရပ (၅၇၀) တ င်တည်ရ ိပါသည်။ နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ား မ ာ (၈၉၁.၉)စတုံရန်ားမိုံင်ရ မိပ ားမမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမ ာ (၅၇၀၆၂၅) ဧကရ ိပါသည်။ 

နယ်နမ တ ်

၄။ နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်၏အရရ ြို့ဘက်တ င် မတိထ လာမမိ ြို့နယ်၊ရပ ာဘ် ယ်မမိ ြို့နယ်၊ ရမည်ားသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အရနှာက်ဘက်တ င်မရက ားမမ ိြို့နယ်၊ ရတာင်ဘက်တ ငမ်မိ ြို့သစမ်မိ ြို့နယ်၊ရပမာက်ဘက်တ င် 

ရက ာကပ်န်ားရတာင်ားမမ ိြို့နယ်တိုံ့်ပဖစ်ပါသည်။ 
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ရွာသဦတ  

၈။ နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်သည် ပမန်မာနိုံင်ငံအလယ်ပိုံင်ားမိုံားနည်ားရပဝ်န်ားအတ ငာ်း၌တည်ရ ရိသာ 

ရ ကာင့််ပူပပင်ားရပခာက်ရသ ြို့ရသာရဒသ ပဖစပ်ါသည်။ရန ရာသ ၍အပူခ နိ် (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိုံက် 

န ားပါားရ ိမပ ား ရဆာင်ားရာသ တ င ်(၆၅) ဒ ဂရ မ  (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိုံက်အထိက ဆင်ားလျှက်အပူအရအား 

လ န်ကဲရသာ ရာသ ဥတုံမ  ိားပဖစ်ပါသည်။ 

ကခမမ  ်န ောသ င်ခပင ်

 နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်၏ ရပမမ ကန် ှာသ င်ပပငအ်ရနအထာားမ ာရတာငရ်ပမာက်အရနအထာားအရ 

(၃)ပိုံင်ားပိုံင်ားပခာား၍မမိ ြို့နယ်၏ အရရ ြို့ဘက်ရဒသသည်ရတာရတာင်ထထူပ်သည့််ကုံန်ားပမင့််ရဒသပိုံင်ား 

အထိတည်ရ ိမပ ား၊ အလယ်ရိုံားမရတာင်တန်ားန င့််ဆက်န ယ်ရနမပ ားပုံပါ္ားရတာင်မ ဆင်ားသက်လာရသာ 

ရတာင်တန်ားအပဖစ်ရတ ြို့ရ ိရပါသည်။ ယင်ားရတာင်တန်ား၌သစ်ကက ား၊ဝါားကက ားမ ာား တည်ရ ရိပါကရ်ရာက် 

ရနရသာရ ကာင့်် အစိုံားရသစ်ရတာကက ိားဝိုံငာ်းအပဖစ် မိတတ လာသစရ်တာကက ိားဝိုံင်ား၊ရတာင်တ င်ားကက ား 

မမိ ြို့နယ်သစ်ရတာကကိ ားဝိုံင်ား၊ ပ ဉ်ားမနှာားမမ ိြို့နယ်သစ်ရတာကကိ ားဝိုံင်ားမ ာားန င့််တစ်ဆက်တည်ားတည်ရ  ိ

ပါသည်။ထိုံ့်ရ ကာင့်် အရရ ြို့ဘကပ်ခမ်ားရပမမ က်န ှာသ င်ပပင် အရနအထာားကိုံခခံ ၍ ကည့််လျှင် 

ရတာရတာင်ထတူပ်၍ ရတာင်ကုံနာ်းရတာင်ရ ကာမ ာား၊ ကုံနာ်းပမင့််ရဒသမ ာားန င့််ခ  ိင့််ဝ မ်ားမ ာား ရပါမ ာား 

တည်ရ ပိါသည်။ 

ကတွာရ  င်ျေးတ ရ စဆွာနမ် ွာျေး 

 နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရ ိ ရတာရိုံင်ားတစိဆာန်မ ာားမ ာ ဂ  ၊သမင်၊ ဖ တ်၊ ပုံဒတ်၊ငံုံား၊ခါ၊က  ား၊    

စာကရလား၊လင်ားနိုံ့်၊ဇရက်၊င က်ခါား၊စ န်၊ဇ ားက က်၊ ကက်တူရရ ား၊ဟသသာတိုံ့်ရ ိပါသည်။ 

သဘွာဝပတ်ဝနျ်ေး  င်လ ်ရ  အကခခအကန 

၁၁။ နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်၏ လက်ရ ိသဘာဝပတ်ဝန်ားက င်အရပခအရနမ ာသစ်ရတာဖံုံားလွှမ်ားမှုမ  

(၆.၂၈%) ရ ိပါသည်။ 
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သဘွာဝပတ်ဝနျ်ေး  င်ထ န်ျေးသ မျ်ေးကရျေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေး 

နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်သည်သဘာဝပတ်ဝန်ားက င်ထနိ်ားသိမ်ားရရားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတ က်ကကိ ားဝိုံင်ားရတာ(၃၅

၈၃၄.၁၉)ဧကထိန်ားသိမ်ားလျှက်ရ ိပါသည်။ 

သစ်ရတာစိုံက်ခင်ားတည်ရထာငန်ိုံင်မှုမ ာပုံဂဂလိကကျွန်ားစိုံက်ခင်ား (-) ဧက၊သစ်မာ(-)ဧက၊ရက ားရ ာ 

ထင်ားစိုံက်ခင်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) သဘွာဝအရငျ်ေးအခမစ ်

 နတ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရပါက်ရရာကသ်ည့်် သဘာဝရပါကပ်င်မ ာားမ ာကျွန်ား၊ပ ဉ်ားကတိုံား၊ 

သစ်ရာ၊အင် ကင်ား၊ပိရတာက်၊ထံုံားရပါက်ပင၊်ရဇာင်ားပရလား၊ဇ ားပဖြူ၊ဒဟတ်၊လက်ပံ၊ ကုံကကိ ပင်မ ာား 

ရပါကရ်ရာက်ပါသည်။ 

 

၃။က  ျေးရ ွာ၏လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးအကခခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

 အမိ်ရထာင်စုံရပါင်ား (၁၂၄) စုံန င့််က ာား(၃၃၃)၊မ(၃၃၅)ဦားပဖင့််လူဦားရရရပါငာ်း (၆၆၈)ဦား 

ရ ိပါသည်။ရက ားရ ာတ င်ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစုံ ရနထိုံင် ကမပ ားအလုံပ်လုံပ်နိုံငရ်သာအရ ယ်သည်(၄၅၁) 

ဦားခန့််ရ ိသပဖင့််ဝင်ရင ရကာငာ်းမပ ားမိသာားစုံစာားဝတ်ရနရရားအဆင်ရပပရ ကာင်ားရတ ြို့ရ ိရပါသည်။အလုံပ်လုံ

ပ်နိုံင်ရသာအမ  ိားသာားဦားရရသည်အမ  ိားသမ ားဦားရရထက်(၁)ဦားပိုံမ ာားသည်။ 

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန - ဝင်ကင ၊ပ  ငဆ်  င်မှုန င့််မမျှတမှု 

 ရက ားရ ာ၏အဓိကလုံပ်ငန်ားသည် စိုံက်ပ  ိားရရားပဖစ်မပ ားတစ်ရ ာလံုံား၏ဝငရ်င အရနအထာားမ ာ 

စိုံက်ပ  ိားရရားလုံပင်န်ားလုံပက်ိုံင်ပခငာ်းမ ရရ ရိလာရသာ ဝင်ရင သည်သာမန်အာားပဖင့််ရလ ာ့်နည်ားသည်။ 

ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မ တ်မှုတ င ် အလ န်မရပပလည်ရသာအမိ်ရထာငစ်ုံ (၁၁)စုံ၊ မရပပ 

လည်ရသာ အမိ်ရထာငစ်ုံ(၃၇)စုံ၊ ခ မ်ားသာသည့််အိမ်ရထာင်စုံ(၁)၊(၇၅)အမိ်ရထာင်စုံသည် အလယ် 

အလတ် အဆင့််ရ  ိကသည်ဟုံသတ်မ တ် ကသည်။ရက ားရ ာတ င် လယ်ယာရပမပိုံငဆိ်ုံင်မှု၊  လက်လ မ်ား 

မ  မှု၊ လယ်ယာသံုံားစက်ကရိယာမ ာား၊ ရမာ်ရတာ်ကာားမ ာားပိုံင်ဆိုံင် က၍ စ ားပ ါားရရား အသင့််အတင့်် 

ရကာင်ားမ န် ကရ ကာင်ား သိရ ိရသည်။အခ  ိြို့အမိ်ရထာငစ်ုံမ ာားမ ာ ရမ ားပမြူရရားလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ 

အဓိကထာား ရဆာင်ရ က်လျှက်ရ ိ ကသည်။ရက ားရ ာတ င်ရပမယာမဲ့်အိမ်ရထာင်စုံအရရအတ က 
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််မ ာ(၂၉)စုံရ ိပါသည်။အခ  ိြို့အမိ်ရထာငစ်ုံမ ာားမ ာ ရပမယာမဲ့်မ ာားပဖစ်ရသာ်လည်ား မိဘပိုံင်ဆိုံင်ရသာ 

ရပမယာမ ာားကိုံလုံပ်ကိုံင် စာားရသာက် က၍စ ားပ ါားရရားအဆင့််မ ာ အလယ်အလတ်အဆင့်် 

တ င်ပါဝင်ရ ကာင်ား သိရ ိရသည်။ 

(ဂ) ဆင်ျေးရ န မျ်ေးပါျေးမှုန င့််ထ ခ   ်လ ယ်မှု 

 ရရ ာက်ပငရ်က ားရ ာတ င်ရပမယာမဲ့်အိမရ်ထာင်စုံ(၂၉)စုံရ ိမပ ားရာသ အလိုံက်လယ်ယာလုံပ်ငန်ား၊

ရမ ားပမြူရရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ င် အလုံပ်အကိုံင်ရ ာရဖ ရရ နိိုံင် ကသည်။  

(ဃ)   နျ်ေးမွာကရျေးန င့််အွာဟွာရ 

 ရက ားရ ာတ င်ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်သာမနအ်ာားပဖင့်် က န်ားမာရရားရကာင်ားမ န ်ကမပ ားအာဟာရ 

ပပည့််ဝမှုရ ိ ကသည်။ဆ ားခ  ိရရာဂါန င့်် ရသ ားတိုံားရရာဂါအနည်ားငယ်ပဖစ်ပ ါားမှုရ ိရ ကာင်ား ရတ ြို့ရသည။် 

အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကက ားပိုံင်ားတိုံ့်သည်လည်ား တစက်ိုံယ်ရည ် သန့််ရ င်ားရရားန င့်် 

က န်ားမာရရားအသိအပမင်မ ာား ရ ိ ကသည်။ ရက ားရ ာသူ၊ရ ာသာားမ ာားအရနပဖင့်် အရပခခံက န်ားမာရရား 

ရစာင့််ရရ ာက်မှုမ ာကိုံ ရက ားရ ာတ င် ရရ ိနိုံငပ်ါသည်။ 

  

(င) ပညွာကရျေးန င့်် ျွမျ်ေး  င်မှုမ ွာျေး 

 ရက ားရ ာ၏ပညာရရားအဆင့််အတန်ားသညအ်ရတာ်အသင့််ရ ရိ ကာင်ားရတ ြို့ရ ိရပါသည်။ ရ ာသာား 

အမ ာားစုံသည်အရပခခံအရရား၊အဖတ်၊အတ က်တိုံ့်ကိုံတတ်ရပမာက် ကမပ ား ဘ ဲြို့ရအရရအတ က်အသင့်် 

အတင့််မ ာားပပာားသည်။ရက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားရက ာငာ်းရ ိ၍ ပညာရရားအရပခအရနရကာင်ားမ န ်

ပါသည်။အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားန င့်် ပတ်သက်၍ တစ်ပိုံင်တစန်ိုံငက်ျွမ်ားက င်သူမ ာားရ ိ 

ပါသည်။ 

(စ)   ွာျေး-မကရျေးရွာ  စစဆ  ငရ်ွာ 

 ရက ားရ ာတ ငက် ာား-မရရားရာကစိစဆိုံင်ရာအရနအထာားမ ာလ တ်လပ်မှုရ ိသည်။က ာား-မရရားရာ 

ဆိုံင်ရာတာဝန်ယူမှု အပိုံင်ားတ င်လည်ား ရက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား၏စနံှုန်ားမ ာားအရ ရကာင်ားစ ာ 

သတ်မ တ်ထာား ကသည်၊၊ 

ရက ားရ ာတ ငက် ာားန င့််မအ ကာားပပငာ်းထန်ရသာအိမ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုန င့််ခ ဲပခာားဆက်ဆံပခင်ားကစိစ 

မ ာားမရတ ြို့ရပါ။ 
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 ရက ားရ ာတ င်အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားပဖင့််ပညာရရားန င့််အပခာားနယ်ပယ် 

မ ာားတ င်အခ င့််အရရားတူည စ ာ ရရ ိသည်ဟုံ ရယဘုံယ ရပပာနိုံင်ပါသည်။ပညာရရားန င့််ဆိုံင်ရသာ 

ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိန်ားကရလားအရရအတ က်သည် ရယာက် ာားရလားအရရ 

အတ က်ထက်မ ာားသည်။အလယ်တန်ားန င့်် အထက်တန်ားမ ာားတ င်လည်ား က ာားအရရအတ က်မ ာ 

မအရရအတ က်ထက်မ ာား၍အမ  ိားသမ ားရက ာင်ားရနမှုနည်ားပါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ရ်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုအကခခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဆ  ငရ်ွာစီမ အ ပ်ခ  ပ်မှု 

 ရက ားရ ာတ ငရ်က ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ား (၄)ဖ ဲြို့၊ဘာသာရရားန င့်် ယဉ်ရက ားမှု  

ဆိုံင်ရာ(၂)ဖ ဲြို့ရ ိသည်။၄င်ားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏အခန်ားကဏ္ဍအလိုံက ် သက်ဆိုံင်ရာ 

တာ၀န်မ ာားကိုံ ထမ်ားရဆာင်ရာတာ၀နမ် ာားကိုံ ထမ်ားရဆာင်လျှကရ် ိသည်။ ရက ားရ ာရ ိအဆိုံပါ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမ ာ တစဖ် ဲြို့န င့််တစ်ဖ ဲြို့အ ကာားခ တိ်ဆက်ရဆာင်ရ က်မှု၊ အဖ ဲြို့အစည်ား ဆိုံင်ရာ 

သရဘာတရာားတိုံ့်န င့်် ပတ်သက်၍ရလ့်လာမှုအာားရကာငာ်းပါသည်။ 

 

(ခ)    သီျေးန  ၊သွာျေးငါျေးထ တလ် ပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

 ရက ားရ ာတ င်၊န မ်ား၊ရပမပဲ၊ပဲစဉ်ားငံုံ၊ဝါ၊ရန ကာမ ာားကိုံ  အဓိကစိုံကပ်  ိား ကသည်။န မ်ားသ ားန ံမ ာားကိုံ 

န စ်စဉ်နယုံန်လမ  ဝါရခါင်လ အထိဧက(၃၀၀) စိုံက်ပ  ိားရ ကာင်ား၊ ပဲစဉ်ားငံုံကိုံနယုံနလ်မ  နတ်ရတာ်လ 

အထိဧက(၁၉)အာားသ ားည ပ်စိုံက်ပ  ိားရ ကာင်ား၊ရပမပဲသ ားန ကံိုံန စစ်ဉ် နယုံန်လမ  ဝါရခါင် လအထိဧက 

(၂၀၀) စိုံက်ပ  ိားရ ကာင်ား၊ပဲတ စမိ်ားသ ားန ကံိုံန စစ်ဉ်ဝါရခါင်လမ  သ တင်ားကျွတ်လအထိဧက (၃၀) 

စိုံက်ပ  ိားပါသည်။န မာ်းသ ားန ံအထ က်နှုန်ားမ ာတစ်ဧကပျှမ်ားမျှအထ က်နှုန်ား (၇)တင်ား၊ပဲစဉ်ားငံုံတစ်ဧက 

လျှင်ပျှမ်ားမျှ(၂၀)တင်ား၊ရပမပဲသ ားန ံအထ က်နှုန်ားမ ာ တစ်ဧကပ မ်ားမျှအထ ကန်ှုန်ား (၂၀)တင်ား၊ပဲတ စိမ်ား 

သ ားန ံ အထ က်နှုနာ်းမ ာတစ်ဧကပ မ်ားမျှအထ က်နှုန်ား (၉)တင်ားထ က်ပါသည်။ 

 စိုံက်ပ  ိားရရားဦားစ ားဌာနမ နည်ားပညာဝနရ်ဆာင်မှုမ ာား ရရ ိနိုံငပ်ါသည်။ရတာင်သူအမ ာားစုံသည် 

လယ်ယာလုံပ်ငန်ားခ င်အတ က်အလုံပ်သမာားမလံုံရလာက်မှုပပဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတ်မပ ားလုံပ်အာားခ 

ပိုံမိုံရပားရသာ်လညာ်း အလုံပ်သမာားမ ာားကိုံ င ာားရမာ်းရရ ိနိုံငမ်ှုနည်ားသည်။ကုံနက် စရိတ်ပမင့််မာားမပ ား 

ရတာင်သူမ ာားသည်ဝငရ်င န င့််ထ က်ရင မည မျှမှုမ ာားကက ံရတ ြို့ရသည။် 
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 ရက ားရ ာတ ငဝ်က်ရမ ားသူ အမိ်ရထာင်စုံအရရအတ က်မ ာ(၁၇)စုံသာရ ိမပ ား ရဒသမ ဝက်မ  ိား 

ရမ ားပမြူသည်။ရဒသ ကက်ရမ ားပမြူသည့်် အမိ်ရထာင်စုံ (၇၆)စုံရ ိမပ ားမိသာားစုံ တစန်ိုံင်တစ်ပိုံင်ရမ ားပမြူ 

 ကပါသည်။ ခိုံင်ားန ှာားရမ ားပမြူသည့််အမိ်ရထာင်စုံ (၈၂)စုံရ ိမပ ား လယ်ယာလုံပ်ငန်ား အတ က ်

အသံုံားပပ ရန်သာရမ ားပမြူ ကသည်။နည်ားပညာဝန်ရဆာင်မှုရရ နိိုံင်ရန်ခက်ခဲသည်။ ရမ ားပမြူရရားလုံပ်ငန်ား 

ပိုံင်ားဆိုံင်ရာအဟန့််အတာားမ ာားအရနပဖင့််ရက ားရ ာတ ငစ်ာားက က်ရပမမရ ိပခင်ား၊ဆင်ားရဲရသာအိမ်ရထာင်စုံ

မ ာားကရမ ားပမြူရရားလုံပ်ငန်ား တည်ရထာင်၊တိုံားခ ဲြို့ရဆာင်ရ က်ရန်ရခ ားရင ကိုံ အလ ယ်တကူမရရ ိနိုံင ်

 ကရခ ။ 

(ဂ) စ   ်ပ   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးဝမျ်ေးက  ွာင်ျေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

 ရက ားရ ာတ င်အဆငမ်ရပပရသာမိသာားစုံမ ာားအခ  ိြို့မ ာ က ပန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပက်ိုံင်လျှက် 

ရ ိသည်။အပခာားဝင်ရင ရလုံပ်ငန်ားမ ာားမ ာ ရန့်စာားအလုံပ်မ ာား၊သယ်ယူပိုံ့်ရဆာငရ်ရားဝန်ရဆာငမ်ှုမ ာား၊ 

ရစ ားရရာင်ား၊ရခါငာ်းရ က်ဗ ပ်ထိုံား၊ပန်ားရံ၊လကသ်မာား၊စက်ခ  ပ်၊စာားပ ဲထိုံားန င့်် အစိုံားရဝန်ထမ်ားလုံပ်ငနာ်းတိုံ့် 

ပဖစ် ကသည်။အပခာားလုံပ်ငန်ားအမ ာားစုံမ ာ ရာသ ဥတုံန င့််အမ  ိားအစာား အလိုံက်တ က်ရပခကိုံက်မှု 

အနည်ားအပါားမ အသင့််အတင့််အရနအထာားတ င်ရ ိသည်။

 မမိ ြို့ရပေါ်တ င်သကရ်မ ားဝမာ်းရက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိုံ ဝနရ်ဆာင်မှုရပားနိုံင်ရသာလုံပ်ငန်ားမ ာား 

ရ ိ ကသည်။အပ်ခ  ပ်၊ဆံပင်အလ ပပင်၊မ 

ရ််ာ််ရတာ်ဆိုံငက်ယ်ပပင်၊ကာားရမာငာ်း၊ဝပ်ရလျှာ့်စသည်တိုံ့်သည် 

သက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားပဖစ် ကရသာ်လည်ား ရ ာသာားအမ ာားစုံသညအ်ဆိုံပါသင်တန်ားမ ာား 

န င့််အထိအရတ ြို့နည်ားပါား ကသည်။လုံပ်ငနာ်းခ င်သံုံားပညာအရညအ်ခ င်ားပိုံင်ား တ ငလ်ည်ားအနည်ားငယ် 

နိမ့််က  ကမပ ားသင်တန်ားစရိတ် အကုံနအ်က ခံရန်န င့််လုံပ်ငနာ်းထူရထာင်ရန်လည်ားမတတ်နိုံင် ကရခ ။ 

ရင ရ ကားအဆင်ရပပရသာအိမ်ရထာငစ်ုံအခ  ိြို့သာအပ်ခ  ပ်၊စက်ပပင်စရသာသင်တန်ားမ ာားသိုံ့်အခရ ကား

ရင အကုံန်အက ခံကာပိုံ့်လွှတသ်င် ကာား ကသည်။ 

 

(ဃ)သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်န င့််သယ ဇွာတစီမ ခန့််ခ  မှု 

 ရက ားရ ာတ ငရ်တာင်သူမ ာားအရနပဖင့််  ဘက်စံုံပိုံားမွှာားန ိမန် င်ားရရားစနစ်အစာားဓါတုံပိုံားသတ်ရဆား 

မ ာားကိုံသာအသံုံားပပ မှုမ ာားပပာားသည်။စ န့််ပစ်ပစစညာ်းစ မံခန့််ခ မဲှုတ င်လည်ားပလပစ်တစအ်တိ်ခ ံ၊ပုံလင်ားခ ံ၊

ဗူားခ ံမ ာားကိုံစနစ်တက မစ န့််ပစ် ကသပဖင့်် သဘာဝပါတဝ်န်ားက င်ဆိုံင်ရာအသိပညာရပားလုံပ်ငန်ားမ ာား 
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ပမ င့််တင်ရဆာင်ရ က်ရပားသင့််သည်။အခါအာားရလ ာ်စ ာမိုံားရခါင်ပခင်ားကလည်ားသဘာ၀ရဘားအနတရာယ် 

တစ်ခုံအရနပဖင့််ရတ ြို့ကကံ ရနဆဲပဖစ်သည်။ 

(င)  ဘဏ်န င့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

 ရက ားရ ာမ ရတာင်သူမ ာားသည်  ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားရရားဘဏ်မ  ထုံတ်ရခ ားရသာရခ ားရင ကိုံ 

တစ်န စ်အတိုံားနှုန်ား၀.၇၅က ပ်တိုံား၊တစ်ဧကတစ်သိန်ားက ပ်နှုန်ားပဖင့််အမ ာားဆံုံားဆယ်ဧကအတ က်ရခ ားယူ

နိုံင် ကသည်။တစ်ခ  ိြို့အမိ်ရထာငစ်ုံမ ာားမ ာ Pact Myanmar မ ရခ ားရင ကိုံအတိုံားနှုန်ား(၁.၅) က ပ်နှုန်ားပဖင့်် 

ရခ ားယူရရ ကာငာ်းရတ ြို့ရ ိရသည်။ 

(စ)  ပညွာကရျေး၊  န်ျေးမွာကရျေး၊ကရန င့််ပတဝ်န်ျေး  င်သန့််ရ င်ျေးကရျေး 

 ရက ားရ ာတ င်အလယ်တန်ားရက ာင်ားရ ိမပ ားအတိုံင်ားအတာမ ာ ၉၀’x ၃၀’ (၂)ဆ ောင ် ပဖစ်ပါသည်။ 

ရက ာင်ားတ င်ပရိရဘာဂအရနပဖင့်် လံုံရလာက်မှုရ ိပါသည်။အစိုံားရခန့််ဆရာ/မ (၁၁)ဦားရ ိပါသည်။ 

ရက ာင်ားတ င် မူလတန်ား ရက ာင်ားသာားဦားရရ(၆၉)ဦား၊အလယ်တန်ားတ င် (၄၃)ဦား၊စုံစုံရပါင်ားက ာား 

(၆၃)ဦား၊မ (၄၉)ဦားပဖင့်် (၁၁၂)ဦားရ ိမပ ားရက ာင်ားဆရာ/မအင်အာားလံုံရလာက်မှုရ ိသည်။ 

 ရက ားရ ာတ င ်တံုံကင(်၁၀၂)တ င်ားန င့်် TDH မ  တူားရဖာ်ရပားရသာ ရရတ င်ား(၁)တ င်ား ရ ိပါသည်။ 

ရ ာ၏ ရပမာက်ဘက်ပခမ်ားရ ိ အိမရ်ထာင်စုံမ ာားသည် ရရရ ိရ ိမှု နည်ားရသာရ ကာင့််   ရက ားရ ာ ဘံုံရရတ င်ား 

(၁) တ င်ားမ   အသံုံားပပ လျှက်ရ ိမပ ားရက ားရ ာ    ရတာင်ဘက်ပိုံငာ်းတ င် အိမ်ရထာင်စုံတိုံင်ား တံုံကင်ရရတ င်ား 

မ ာား ပဖင့် ်ရသာက်သံုံားရရလံုံရလာက်မှုရ ိပါ သည်။တစ်ရ ာလံုံားန ားပါားယင်လံုံအိမ်သာ   ရဆာက်လုံပ်သံုံားစ ဲ 

 ကသပဖင့််ရရရ ကာင့််     ဆကစ်ပ်ပဖစ်ပ ါားတတ်ရသာရရာဂါပဖစ်ပ ါားမှုမ ာားနည်ားပါားသည်။စာသင်ရက ာငာ်း 

တ င်လည်ားရက ာင်ားအိမ်သာမ ာစနစ်တက ရဆာက်လုံပ်ထာားမပ ားရက ာင်ားသူ/သာားမ ာားအတ က်အသံုံားပပ  

ရန်လ ယ်ကူသည်။ 

 

(ဆ)လူငယ်န င့််ယဉ်က  ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က်အပနာ်းရပဖအနှာားယူနိုံငမ်ည့််အရနအထာားသ ားသန့််မရ ိရပ။လူငယ်မ ာားသည်

ရက ားရ ာရ ိလမူှုရရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားတ င်တက်ကက စ ာပါဝငရ်ဆာင်ရ က် ကမပ ားဘာသာရရားပ ဲရတာ်မ ာားတ င်

လည်ားရိုံားရာအကမ ာားပဖင့််တင်ဆက်ပါဝင် ကသည်။ 
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(ဇ)  အကခခခ အကဆွာ ်အဦ - လမ်ျေးတ တွာျေး၊လျှပ်စစ်စ မျ်ေးအွာျေး၊သတငျ်ေးန င့််ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ရက ားရ ာတ င်လျှပစ်စ်မ ားကိုံဆိုံလာစနစ်ပဖင့််အသံုံားပပ  ကသည်။ရက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအမ ာားစုံမ ာ 

ရပမသာားလမ်ားမ ာားပဖစ်မပ ားလမ်ားပနာ်းဆက်သ ယ်ရရားအတ က်ရမာ်ရတာ်ဆိုံငက်ယ်(၁၁၂)စ ားန င့််စကဘ် ား 

(၆၄)စ ား၊ကာား (၂)စ ားန င့််န ှာားလ ည်ား (၇၀) စ ားတိုံ့်ကိုံအသံုံားပပ လ က်ရ ိ ကသည်။ 

 ရက ားရ ာတ ငမ်ိုံဘိုံငာ်းဖုံန်ားဆက်သ ယ်ရရားကိုံရစ ားက က်န င့််အပခာားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုံပင်န်ားမ ာားအ

တ က်လက်လ မ်ားမ အသံုံားပပ နိုံင် ကသည်။ရက ားရ ာတ င်အင်တာနက်အသံုံားပပ နိုံင်မှုမ ာအသင့််အတင့်် 

မျှသာ ရကာင်ားမ န်မပ ားအပခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က်ခ တိ်ဆက်အသံုံားပပ နိုံင်သည်။ 

(စ )တည်ဖင မ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုန င့််ခပည်သူူ့လ  ခခ  ကရျေး 

 ရက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုခင်ား ပဖစ်ပ ါားမှုနည်ားပါားမပ ား တည်မငိမ်ရအားခ မ်ားမှုရ ကာင့််ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားရရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ရခ ာရမ ြို့ရစသည်။သိုံ့်ရသာ်ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ားတယလ် ဖုံန်ား 

ဆက်သ ယ်ရရားကိုံအသံုံားပပ နိုံင် ကမပ ားလိုံအပ်ရသာ သတင်ားအရငာ်းအပမစ်မ ာားအတ က်လိုံအပ်သလိုံ 

ဆက်သ ယ်သိရ ိနိုံင်သည်။ရက ားရ ာတ င်သဘာဝရဘားအနတရာယရ်လ ာ့်ပါားရရားအစ အစဉ်သ ားသန့််ရရားဆ ဲ

ထာားပခင်ားမရ ိပါ။ 

၅၊၊ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ  ်အကထွာ ်ပ ့်ခဖစ်ကစမည့််အကခခကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊အဟန့််အတွာျေးန င့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ  ်အကထွာ ်ပ ့်ခဖစ်ကစမည့််အကခခကနမ ွာျေး 

 ရက ားရ ာတ ငန်တ်ရမာက်မမိ ြို့နယ်န င့််အလ မ်ားမရဝားရသာ်လညာ်း လမ်ားရဘားတ ငဖ် ံြို့မဖိ ားမှုအသင့်် 

တင့််ရကာငာ်းမ န်ပါသည်။ 

 ရက ားရ ာတ င်အလယ်တန်ားရက ာင်ားရ ိ၍လူငယ်ပညာတတ်မ ာားရ ိမပ ားဘ ဲြို့ရအရရအတ က်အသင့််

အတင့််ရ မိပ ားကျွမ်ားက င်မှုန င့််သက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံလူငယ်မ ာားကိုံရလ့်က င့််သင် ကာား 

ရပားပခင်ားပဖင့််လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိုံတိုံားတက်ရကာင်ားမ နရ်စပါမည်။ 

  ရက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ပ ာားမှုနည်ားပါားမပ ားတည်မငိမ်ရအားခ မာ်းမှုရ ကာင့််ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားရရာင်ားဝယ်မှုကိုံရခ ာရမ ြို့ရစသည။်ရက ားရ ာတ င်မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ရရားကိုံ  ရစ ားက က်န င ်

အပခာားလူမှုဝန်ရဆာငမ်ှုလုံပ်ငနာ်းမ ာား     အတ က်လက်လ မ်ားမ        အသံုံားပပ နိုံင် ကသည်။ရက ားရ ာတ င် 

အင်တာနက်အသံုံားပပ နိုံငမ်ှုမ ာအသင့််အတင့််မျှသာ ရကာင်ားမ န်မပ ားအပခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

အတ က်ခ တိ်ဆက်အသံုံားပပ နိုံင်သည်။ 
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(ခ) အဟန့််အတွာျေးန င့််စ န်ကခေါ်မှု 

 ရက ားရ ာရ ိလယ်ယာရပမမ ာားမ ာရပမဆ လွှာအသင့််အတင့််ရကာင်ားမ န်သည်မ အပ အပခာားသယံ 

ဇာတမ ာားမထ က်ရ ိပါ။လယ်ယာရပမကိုံထပ်မံတိုံားခ ဲြို့ရနမ် ာ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့််လယ်သမာားမ ာားအဖိုံ့် 

အထ က်နှုန်ားတိုံားပမင့််ရအာင်အာားစိုံက်ရရပမည်။ဘဏ်မ ာားမ ရက ားရ ာ အရရာက်ဝန်ရဆာင်မှုရပားရသာ 

စနစ်လည်ားမရ ပိခင်ား၊ရခ ားရင လိုံအပ်ရသာအမိ်ရထာင်စုံမ ာားမ ာ စ ားပ ါားရရားဘဏ်၊ဖ ံြို့မဖိ ားရရားဘဏ်မ ာား 

မ ရင ရခ ားရန်စာရ က်စာတမ်ားလိုံအပ်ခ က်မ ာားပဖည့််စ က်ရာမ ာားတ င်အခက်အခဲကက ံရတ ြို့ရတတ်သည်။

ရက ားရ ာတ င်အိမ်တ င်ားမှုထုံတက်ုံန်လုံပ်ငနာ်းမရ ိသပဖင့််အလုံပ်အကိုံငန် င့်် ဝင်ရင ပံုံမ န်ရရ ရိရားအတ က် 

အကန့််အသတ်ရ ိရနပါသည်။ 

၆၊၊ပနျ်ေးတ  င်န င့််မဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ  င ်

 ရက ားလက်ရဒသဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ရရားဦားစ ားဌာနမ အဖ ဲြို့န င့််တိုံင်ပင်ည ိနိှုငာ်းမပ ားလာမည့််ငါားန စ်တာ

ကာလအတ က်ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားပန်ားတိုံငမ် ာားကိုံရအာက်ပါအတိုံင်ားခ မ တ်ထာားပါသည်။ 

(က.၁)ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာသည်လမ်ားပနာ်းဆက်သ ယ်ရရားပိုံမိုံရကာင်ားမ နမ်ှုရ ိရစရန်လက်ရ ိရက ားရ ာတ င်ား

လမ်ားက နက်ရစ်လမ်ားအဆင့််မ ာားသိုံ့်အဆင့််ပမ င့််တင်တိုံားပမင့််ရဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

(က.၂)ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာလူထုံသည်ရက ားရ ာလူမှုအဆင့််အတန်ားပမင့််မာားလာရစရန်ရည်ရ ယ်၍လျှပ်စစ် 

မ ားလင်ားရရားလုံပင်န်ားမ ာားရဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

 (က.၃) ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ရက ားရ ာသည်လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ရရားပိုံမိုံရကာင်ားမ န်မှုရ ိရစရန်လက်ရ ိရက ားရ ာ 

ခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားအာား ရက ာကရ်ခ ာလမ်ား၊ ကတတရာလမ်ားအဆင့််မ ာားသိုံ့် အဆင့််ပမ င့််တင်တိုံားပမင့်် 

ရဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

 (က.၄) ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် စိုံက်ပ  ိားရရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ င် အရထာက်အပံ့်ပဖစ်ရစရန်အတ က် 

ဆည်ပပ ပပင်ပခင်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားရဆာင်ရ ကသ် ာားမည်။ 

 (က.၅)ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာလူထုံသည်ရက ားရ ာရ ိလငူယ်မ ာားမိသာားစုံအိုံားမက ာအိမမ်က ာရနထိုံင်နိုံင်ရရား 

န င့််အလုံပ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာားတိုံားတက်ရစရနရ်မ ားပမြူရရားန င့် ် ကုံသရရားဦားစ ားဌာနမ  ရဆာင်ရ က် 

ရပားရသာ ပမစိမ်ားရရာင် အသာားကဏ္ဍာ ရရ ရိန်ရဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 
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 (က.၆)ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာလူထုံသည်ရက ားရ ာရ ိရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားက န်ားမာရရားဆိုံင်ရာရစာင့််ရရ ာက်မှု 

မ ာားရရ ိရစရန်ရက ားလက်က န်ားမာရရားဌာနတည်ရဆာက်ပခင်ားလုံပ်ငန်ားရဆာင်ရ က်သ ာားမည်။  

၇။က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   နျ်ေးမ ွာျေးက ွာငအ်ထည်ကဖွာ်ရွာတ င်ဖမ  ွံ့နယ်န င့််အထ ်အဆင့််မ  ူညီ 

ကခဖရ င်ျေးကပျေးရမည့််  စစမ ွာျေး 

 အစိုံားရ၏မူဝါဒန င့််လုံပ်ငနာ်းအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံရင်ားန  ားကျွမ်ားဝင်မပ ားရသာအစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာမ ာားန င့််

ရက ားလက်ရဒသဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတကရ်ရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားပညာအကကံရပားအဖ ဲြို့တိုံ့်၏ အကကံပပ ခ က်အရ 

ပပ စုံရဖာ်ပပထာားပါသည်။ဤအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအရနပဖင့််နိုံင်ငရံတာ်အဆင့််မ သည်ရဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊

ထိုံမ တစ်ဆင့််ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာအဆင့််ထိပံ့်ပိုံားမှုရပားနိုံင်မည့််အစိုံားရဌာနမ ာားန င့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိုံရ ာ

ရဖ ရဖာ်ထုံတ်ရပားနိုံင် ကပါသည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးရည်မ နျ်ေးခ  ်ကရျေးဆ  ခခင်ျေးန င့််ပ  မ န်စ စစ်ခခင်ျေး 

ဤရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားအစ အစဉ်လုံပ်ငန်ားအာားနည်ားပညာအရထာက်အပံ့်မ ာားပံ့်ပိုံားရပားမှုသည်အ

လ န်အရရားပါပါသည်။အနှာဂတ်တ င်လည်ားရရရ ညတ်ည်တံ့်မည့််အရထာက်အပံ့်မ ာားကိုံနိုံငင်ံရတာ်အစိုံား

ရထံမ ရရ ိမည်ဟုံ ရမျှာ်လင့််ပါသည်။ကျွန်ရတာ်တိုံ့်ရက ားရ ာသာားမ ာား ကိုံယ်တိုံင်အာားထုံတ ်လုံပ်ကိုံင် 

ရရ ိခဲ့်မှုမ ာားကိုံပပန်လည်စစိစ်ပခင်ား၊ရနှာကဆံ်ုံားအတညပ်ပ ထာားသည့််ဖ ံြို့မဖိ ားရရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ားသ

တ်မ တ်ကာလအတိုံင်ားပံုံမ န်စစိစ်သ ာားနိုံင်ပါမည်။အရရားကက ားသည့််အခ က်မ ာ ဦားစာားရပား စ မံခ က်မ ာား 

န င့််ဘတ်ဂ တ်ပမာဏပါဝင်သည့််န စ်ပတလ်ည်ဖ ံြို့မဖိ ားရရားစ မံခ က်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

၈။ စီမ   နျ်ေး၊စီမ ခ  မ် ွာျေးန င့််အက ွာင်အထညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ်မှုအခ  န် ွာလ 

စ မံခ ကမ် ာားသည်အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံပင်န်ားရဆာငရ် က်မှုမ ာားအပဖစ ်  

သရဘာထာားနှာားလည်နိုံင်ရစမည့််ရဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထိုံ့်ရ ကာင့််စ မံခ က်မ ာားသည ်

ငါားန စ်တာစ မံခ ကက်ာလအတ င်ားခ မ တ်ထာားရသာပန်ားတိုံငမ် ာားကိုံရရာက်ရ ိရန်ပါဝင်ရပားမည့််ဖ ံြို့မဖ ိားရရား

လုံပ်ငန်ားအရကာင်အထည်ရဖာ်မှုဆိုံင်ရာအဓိကရသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည်။ 

( )န စ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစမီ   န်ျေးကရျေးဆ  ခခငျ်ေး 

ရက ားရ ာလူထုံကငါားန စ်တာစ မခံခ က်ကာလအတ က်ပပင်ဆင်ပပ စုံ ကသည့််ကာလကရဖာ်ထုံတ်၊

ဦားစာားရပားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့််     စ မံခ က်မ ာားသည်မည်သိုံ့်မျှပပည့််စံုံမှုမရ ိနိုံင်ပါ။ဤသည်မ ာ 

ရက ားရ ာလူထုံ 
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သည်န စ်န စ်၊သံုံားန စ်တာကာလစ မံခ ကမ် ာားအတ က်ရမျှာ်မ န်ားရရားဆ ဲထာားနိုံင် ကရသာလ်ည်ားငါားန စ်တာ

ကာလတစ်ရလျှာက်လံုံားတ င် ရနှာက်ထပ်ရဆာင်ရ က်မည့််  ဦားစာားရပားလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား   

ရဖာ်ထုံတ် သ ာား ကပါမည်။သိုံ့်ပါရသာရ ကာင့််  ရရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားန စ်တာစ မခံ ကသ်ည်    

ပပင်ားထန်ရသာသဘာဝ ရဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့်ထိခိုံက်စရာမ ာား    

မရပေါ်ရပါက်ပါကအနည်ားန င့််အမ ာားဆိုံသလိုံရပပာင်ားလဲမှုမရ နိိုံင်ပ ဲရနှာက်ထပ်တိုံားလာမည့််       

လုံပ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာပါဝင်လာနိုံင်ပါမည်။ထိုံ့်ရ ကာင့်် ငါားန စ်တာကာလ 

ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားစ မံခ က်၏ဗ ြူဟာရပမာက်မူရဘာင်အတ င်ားန စ်ပတ်လည်ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားအစ အစဉ်

ကိုံရဆာင်ရ က်သ ာား ကပါမည်။ 

(ခ) ဏ္ဍန င့််ရင်ျေးန ီျေးခမြှပန်  မှုအမ   ျေးအစွာျေး   အကခခခ ၍စီမ ခ  ်   အ ပ်စ ခ  ခခွာျေးခခငျ်ေး 

စ မံကိနာ်း၊စ မံခ က်မ ာားကိုံစ မံခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစစ်ိတ်ပဖာနိုံင်ရန်လုံပ်ငန်ား 

ရပ်ဆိုံင်ရာန င့််ရငာ်းန  ားပမ ပ်န ံမှုကိုံအရပခခံမပ ားအုံပ်စုံခ ဲသည်။လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံအရပခခံ၍ စ မံကနိ်ားအုံပ်စုံ 

သတ်မ တ်ပခင်ား(Functionalclassification)ပဖင့််ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိုံင်ရာ 

လုံပ်ငန်ားမ ာားအလိုံက်ရဆာင်ရ က်ဖ ယရ်ာမ ာားကိုံသိရ ိနှာားလည်ရစနိုံင်သည်။ရင်ားန  ားပမ ပန် ံမှုအမ  ိားအစာား

ကိုံ အရပခခံ၍အုံပ်စုံသတ်မ တ်ပခင်ား (Economic classification)သည်စ မံခ က်ကိုံအကဲပဖတ်ရာတ င ်

စ ားပ ာားရရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုန င့််အက  ိားသက်ရရာက်မှုဆိုံင်ရာ ရင လံုံားရင ရင်ားအသံုံားစရိတ်၊စ မ်ားရဆာင် 

ရည်ပမ င့််တင်ရရား၊လူသာားခ င်ားဆိုံငရ်ာရထာက်ပံ့်မှုတိုံ့်ကိုံခ ပဲခာားသရိ ိရစရန်အရထာက်အကူပပ သည်။ 

လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံအရပခခံ၍စ မကံိန်ားအုံပစ်ုံသတ်မ တ်ပခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် ရဖာ်ထုံတထ်ာားရသာ 

လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍအပိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံသိရ ိရစနိုံင်သည်။ 

ရင်ားန  ားပမ ပ်န ံမှုအမ  ိားအစာားကိုံအရပခခံ၍စ မကံိန်ားအုံပ်စုံသတ်မ တ်ပခင်ား (Economic classifi -

cation) တ င်သာမန်အသံုံားစရိတ်၊ရင လံုံားရင ရင်ားအသံုံားစရိတ်၊ စ မ်ားရဆာင်ရညပ်မ င့််တငရ်ရား 

အသံုံားစရိတ် န င့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာအရထာက်အပံ့်တိုံ့်ပါဝင်သည်။ 

(ဂ)ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ  မ် ွာျေး 

 စ မံခ ကမ် ာားအလိုံက်ဦားစာားရပားအစ အစဉ်မ ာားကိုံဇယာားပဖင့််ရဖာ်ပပထာားပါသည်။ရက ားရ ာလူထုံ

သည်န စ်သက်ရာအမ တ်ရပားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့််ရ ာလံုံားကျွတ်အစည်ားအရဝားတ င်စ မံခ က်မ ာားဦားစာား
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ရပားအစ အစဉ်ကိုံရဖာ်ထုံတ်ထာားပါသည်။တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကိုံရရားဆ ဲရာတ င်မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်

ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားန င့််အပခာားရအဂ င်စ မ ာားထံမ နည်ားပညာအကူအည မ ာားရ ိရန်လည်ားလိုံအပ်ပါသည်။

ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားအစည်ားအရဝားတ င်သရဘာတူသတ်မ တ်ထာားရသာဦားစာားရပားစ မံခ က်လုံပ်ငန်ားမ ာား 

မ ာရအာက်ပါအတိုံင်ားပဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည့််အခ  န် ွာလ 

 ရက ားရ ာလူထုံကရဖာ်ထုံတ်ရရားဆ ဲထာားရသာဦားစာားရပားစ မံခ က်မ ာားကိုံအရကာင်အထည်ရဖာ်

ရဆာင်ရ က်ရနစ် မံကနိ်ားကာလကိုံက င်ားဆင်ားရဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာားအရပခခံ၍ရရားဆ ဲထာားပါသည်။

ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားစ မကံိန်ားကာလမ ာားကိုံန စ်စဉ်ပပ ပပင်ရရားဆ ဲပါမည်။စ မကံိန်ားကာလအပိုံင်ားအပခာား 

မ ာားကိုံရအာက်ပါဇယာားတ င်ရဖာ်ပပထာားပါသည်။ 

စဉ် စီမ ခ  ်အမည ်
၂၀၂၀-

၂၁ 
၂၀၂၁-၂၂ 

၂၀၂၂-

၂၃ 

၂၀၂၃-

၂၄ 

၂၀၂၄-

၂၅ 

၁ 
ရက ားရ ာတ ငာ်း

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းပခင်ားလုံပင်န်ား 
         

၂ 
လျှပ်စစ်မ ားသ ယ်တန်ားပခင်ား 

လုံပ်ငန်ား 
  

 
      

၃ 
ရက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားခငာ်းပခင်ား 

လုံပ်ငန်ား 
  

  
    

၄ ဆည်ပပ ပပင်ပခင်ားလုံပ်ငန်ား        

၅ 
ပမစိမ်ားရရာင်(ရမ ား/ကုံ) 

အသာားကဏ္ဍ 
     

 
 

၆ 
ရဆားရပားခန်ားတည်ရဆာက်ပခင်ား 

လုံပ်ငန်ား 
      

 

 

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်န င့််ကင က  ျေးဆ  ငရ်ွာအစီအစဉ် 

ရအာက်ပါဇယာားတ ငရ်ဖေါ်ပပထာားရသာ        စ မံခ က်အလိုံက ်ဘတ်ဂ က်ပမာဏ  

မ ာားသည်ရည်ညွှန်ား 
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နမူနှာ(indicative)အပဖစ်ကိုံားကာားရန်ပမာဏသာပဖစ်ပါသည်။အမ န်တကယ်လိုံအပ်ရသာ ဘတ်ဂ က် 

ပမာဏတ က်ခ က်နိုံင်ရန်အရသားစိတ်ဆက်လက်၍ရဆာင်ရ က်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားအ

ဖ ဲြို့သည်တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကိုံရရားဆ ဲရာတ င်မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာ      အဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားန င့်် 

ဝန်ရဆာင်မှုရပားသည့််လုံပ်ငန်ားမ ာားထံမ ဘတ်ဂ တ်အပါအဝငစ် မံခ က်ပပ စုံရရားဆ ဲရရား   အကူအည မ ာား 

ရရ ိရန်လည်ားလိုံအပ်ပါသည်။ရဖာ်ပပထာားရသာ     

ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ပမာဏတ င်ရက ားရ ာလထူုံ၏ရင သာား 

မဟုံတ်ရသာထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံထည့််သ င်ားရဖေါ်ပပထာားပခင်ားမရ ပိါ။ 

(ရင သာားမဟုံတ်ရသာထည့််ဝင်မှု၊ဥပမာ - လုံပ်အာား၊သဲ၊ရက ာက်၊ပစစညာ်းကိရိယာ၊အခ နိ်စသည်) 

စီမ ခ  ဘ်တ်ဂ တ်(အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ပါသည်− သတ်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားမ  နည်ားပညာ 

အကူအည န င့််အရသားစိတ်တ က်ခ ကမ်ှု၊အကကံပပ ခ က်မ ာားရတာင်ားဆိုံပါသည်) 

 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေးအက ွာငအ်ထည်ကဖွာ်မည့််နည်ျေးလမ်ျေးန င့််အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားစ မကံိန်ားရရားဆ ဲပခင်ားကိုံရက ားရ ာလူထုံက ဦားရဆာင်အရကာင်အထည်    

ရဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်် လုံပ်ငန်ားရအာင်ပမင်ရရားန င့််ရည်မ နာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ရရာက်ရ ိရရားမ ာရက ားရ ာ တ င် 

တာဝန် ရ ိပါသည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့၏အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားစ မကံိန်ားရရားဆ ဲပခင်ားတ ငပ်ါဝငရ်သာ စ မကံိန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံအထရိရာက်ဆံုံား 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရန်တာဝနမ် ာ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန်ပဖစပ်ါသည်။ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားရရားအဖ ဲြို့သည်ရပါင်ားစပ်ည ိနိှုင်ားရရားန င် စ မံခန့််ခ ဲရရားတာဝန်ကိုံအဓကိယူပါမည်။အဖ ဲြို့အစည်ား 

အသ ားသ ား၊ရကာ်မတ အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာားခ ဲရဝအပ်န င်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မံကနိာ်းမ ာားရဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်ဦားရဆာင်ပါမည်။ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ရက ားရ ာမူလတန်ားရက ာင်ား၏ ပညာရရား 

အရည်အရသ ားရကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန ် တာဝန်ယူရဆာင်ရ ကရ်စ၍လယ်သမာားအဖ ဲြို့ကရက ားရ ာ 

လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမ်ားအဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုံပ်ငန်ားကိုံတာဝန်ယူရဆာင်ရ က်ရစပခင်ားပဖစ်သည်။  

 

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တဖ် ်အဖ  ွံ့အစည်ျေး 
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 ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာအဖ ြဲို့မ ာားကဖ ံြို့မဖ ိားရရားစ မကံိန်ားမ ာား အရကာင်အထည်ရဖာ်ရာတ ငဦ်ားရဆာင် 

စ မံခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူရဆာင်ရ က်ရသာ်လည်ား အပခာားရသာဖ ံြို့မဖိ ားရရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာားကိုံလည်ားရ ာရဖ  

ဆက်သ ယ်ပူားရပါင်ားရန်လိုံပါမည်။ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်ရသာအကူအည မ ာားရယူရဆာင်ရ က်

ရန်ပဖစ်ပါသည်။ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်မူလတန်ားပညာရရားသင် ကာားမှု အရည်အရသ ား 

တိုံားတက်ရရားရဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ပညာရရားဌာနန င့််ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားရဆာင်ရ က်ရပါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစည်ားကလည်ားလယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန်ား အရထာက်အကူပပ လမ်ားအဆင့်် 

ပမ င့််တင်ရန်မမိ ြို့နယ်ရဆာက်လုံပ်ရရားဌာနန င့််ဆက်သ ယ်၍အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားပံုံစနံ င့်် တ က်ခ က်မှု 

ဆိုံင်ရာအကူအည မ ာားရယူရပါမည်။ 

(ဂ)   န်ထရ   န် င့််ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့််အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

 စ မံကိနာ်းလုံပ်ငနာ်းမ ာား၏အရသားစိပ်လုံပင်နာ်းအမ  ိားအစာားရဖာ်ပပခ က်တ င်တင်ဒါရခေါ်ယူရဆာင်ရ 

က်ရမည့််ကစိစမ ာားကိုံလည်ားရတ ြို့ရပါမည်။ဤလုံပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က်        ရအာက်ပါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ပုံဂဂိ လ်မ ာား၏ပါဝင်မှုမ ာအမ နပ်ငလ်ိုံအပ်ပါမည်။ 

 ရဆာက်လုံပ်ရရား၊ကက ား ကပ်ရရားစသည့််လုံပ်ငန်ားမ ာားအတ က်ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ပ  ိားရရား၊ရမ ားပမြူရရားစသည့််သင်တန်ားမ ာားအတ က်နည်ားပညာဆိုံင်ရာန င့််စ မံခန့််ခ မဲှုဆိုံင်ရာဝ

န်ရဆာင်မှုရပားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိုံင်ငတံကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ရဒသဖ ံြို့မဖိ ားရရားအဖ ဲြို့အစ

ည်ားမ ာား၊ပုံဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊လူထုံအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်န င့််ဝန်ရဆာငမ်ှုရပားသည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက စ မကံိန်ားလုံပင်န်ားတ ငရ်ဖေါ်ပပထာား 

ရသာသတ်သတ်မ တ်မ တ်ကိစစမ ာားကိုံသာကက ား ကပမ်ှုရပားမည်ပဖစ်မပ ား လုံပ်ငန်ားတစ်ခုံလံုံားလွှမ်ားခခံ  

ကက ား ကပ်ရန်တာဝန်မ ာကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားအဖ ြဲို့ကတာဝန်ရပားထာားရသာ အဖ ဲြို့ခ ဲ၏တာဝန်သာ 

ပဖစ်ပါသည်။အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င်ကက ား ကပ်ရရားတာဝန်မ ာ မမ ိြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန်ယူပါ 

မည်။ဤကိစစမ  ိားတ ငရ်က ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားအဖ ဲြို့သည် တာဝန်ရပားထာားရသာအဖ ဲြို့ခ ကဲိုံ ဦားရဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားန င့််န ားန ားကပက်ပ်ပူားရပါငာ်းရဆာင်ရ ကပ်ါမည်။ 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေးလည်ပတရ်န်န င့််ခပ ခပင်ထ နျ်ေးသ မ်ျေးရန်အတ  ်အဖ  ွံ့အစည်ျေး 

ဆ  င်ရွာအစီအစဉ်မ ွာျေးန င့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရကာ်မတ အရနပဖင့််လုံပင်န်ားတစခ်ုံခ င်ားစ အတ ကရ်ရရ ည်တည်တံ့်ရရားအစ အစဉ်မ ာား

ထာားရ ိမည်။ဥပမာအာားပဖင့််တံတာားရဆာက်လုံပ်ပခင်ားလုံပင်န်ားတ င်အသံုံားပပ သူမ ာားထံမ  အသံုံားပပ ခ 
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ရကာက်ခံပခင်ား၊ရစတနှာ အရလ ာကထ်ည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမ  အလ ြူရင ရကာက်ခံပခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ရဆာင်ရ က်မည်။ထိုံ့်အပပင်တံတာားရပေါ်ပဖတ်သန်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ပစစညာ်းမ ာား၏ပမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်ပခင်ားကဲ့်သိုံ့်ရသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မ တ်မည်။ 

ဖ ံြို့မဖိ ားရရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားရရရ ညတ်ည်တံ့်ရရားအတ က်လုံပ်ငန်ားအလိုံက်သက်ဆိုံင်ရာအဖ ြဲို့ခ ဲအာား

တာဝန်အပ်န င်ားရဆာင်ရ က်မည်ပဖစပ်ါသည်။ဥပမာအာားပဖင့်် တံတာားပပ ပပင်ထနိ်ားသိမ်ားရရားအတ က် 

လမ်ားရကာ်မတ ၊ စာသင်ရက ာင်ား ပပ ပပင်ထနိ်ားသိမ်ားရရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်ပဖင့်် 

ရဆာင်ရ က်မည်။ 

၁၁။ စီမ   နျ်ေးအွာျေးစဉ်ဆ ်မခပတ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်ခခငျ်ေးန င့််အ  ခဖတ်သ  ျေးသပ်ခခင်ျေး 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားစ မံကနိ်ားရရားဆ ဲပခင်ားအရကာင်အထည်ရဖာ်ရာတ င်တိုံားတက်မှုအ

ရပခအရနမ ာားအာားစနစ်တက ကက ား ကပ်စစရ်ဆား အကဲပဖတ် ကပါမည်။အစကနဦား၌ကက ား ကပ် 

စစ်ရဆားအကဲပဖတပ်ခင်ားလုံပင်န်ားကိုံ ရိုံားရ င်ားလ ယ်ကူရသာနည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် ရဆာင်ရ က်ပါမည်။  

သိုံ့်မ သာရည်ရ ယ်သည့်် အတိုံင်ားကက ား ကပ်စစ်ရဆားအကဲပဖတ်သည့််လုံပ်ငန်ားကိုံမပ ားရပမာကရ်အာင် 

ရဆာင်ရ က်နိုံင်ပါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံပပ ၍အာားလံုံားပူားရပါငာ်းပါဝင်ရသာ ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားစ မကံိန်ားရရားဆ ဲပခင်ားအရကာင် 

အထည်ရဖာ်ရသာနည်ားလမ်ားကိုံလက်ကိုံငက် င့််သံုံားသည့်် အရလ ာက်ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သညရ်က ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရား 

လုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကပ်စစ်ရဆားသံုံားသပ်ရာတ င် ရက ားရ ာအတ ငာ်းရ ိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊အမိ်ရထာင်စုံမ ာား 

တက်ကက စ ာအတပူူားရပါင်ားရဆာင်ရ က်ရနပ်မည်။ဤသိုံ့်ရဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်သင့််ရတာရ်သာအဖ ဲြို့အစည်ား

စနစ်၊လုံပ်ထံုံားလုံပ်ငန်ားမ ာားတည်ရဆာက်ပါမည်။ 

( ) က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးခခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့််ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်သည် ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ရရားစ မံကနိ်ားရရားဆ ဲပခင်ား၏ 

လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတကမ်ှုန င့််ရင ရ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံ စနစ်တက ကက ား ကပ် စစ်ရဆား 

ပါမည်။၄င်ား စစ်ရဆားပခင်ားကိုံ (၃)လပတ်အစ အစဉ်ပဖင့််ရဆာင်ရ က်ပါမည်။ ကက ား ကပ်စစ်ရဆားပခင်ား 

လုံပ်ငန်ားကိုံရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားအဖ ဲြို့၏စ စဉ်မှုပဖင့််သက်ဆိုံင်ရာစ မံကနိ်ားလုံပ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူ 

ရဆာင်ရ က်ရနရသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ရကာမ်တ အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့်တာဝနက် ရာကဏ္ဍအလိုံက် 

စစ်ရဆားသံုံားသပ်ပါမည်။ 
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 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည်မိမိတိုံ့်၏ စ မကံိန်ားဆိုံင်ရာကနဦားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရရ ရိအာင် 

ရဆာင်ရ က် ကပါမည်။ယင်ားအရပခခံသတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားသည် 

စ မံကိနာ်း၏တိုံားတက်မှုကိုံတိုံင်ားတာ မည့််အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ပါမည်။ 

(၃)လပတ်ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တိုံငာ်းတ င်အဖ ဲြို့န င့််အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည်၄င်ားတိုံ့်၏ကက ား ကပ် စစ်ရဆားရတ ြို့ရ ိမှု 

အစ ရင်ခံစာကိုံရ ာလထူုံအစည်ားအရဝား၌အစ ရင်ခံတင်ပပပါမည်။ဆက်လက်ည ိနိှုင်ားရဆာင်ရ က်ရမည့််

ကိစစမ ာားကိုံရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားအဖ ဲြို့မ ဦားရဆာင်ပါမည်။(၃)လပတ်ကက ား ကပစ်စ်ရဆားမှုအစ ရင်ခံစာ 

သည်ရအာက်ပါအခ က်မ ာားအရပေါ်ဦားတညပ်ါမည်။ 

(၁) လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု 

 စ မံကိနာ်းလုံပ်ငနာ်းမ ာားလုံပင်န်ားပိုံင်ားတိုံားတက်မှုန င့််မပ ားရပမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

 အရကာင်အထည်ရဖေါ်ရာတ င်ကကံ ရတ ြို့ရရသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားန င့််ပပ ပပင်သင့်် 

ရသာအဆိုံပပ ခ က်မ ာား၊ 

 ပပ ပပင်ရပပာင်ားလဲရဆာင်ရ က်ရန်လိုံအပရ်သာဖ ံြို့မဖိ ားရရားဗ ြူဟာန င့််စ မံကိနာ်းမ ာား၊(၂) 

ရင ရ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု 

 ရင သာားန င့််ရင သာားမဟုံတ်ရသာအရင်ားအန  ားလိုံအပ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမပ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန် င့််နိှုင်ားယ ဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုံန်တ င်ရ ိရသာရင သာားန င့််အပခာားပစစညာ်းလကက် န်၊ 

 ရင သာားန င့််ရင သာားမဟုံတ်ရသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစုံရဆာင်ားရာတ င်ကကံ ရတ ြို့ရနရရသာအခက်

အခဲမ ာား၊ပပဿနှာမ ာား၊ 

 ရင ရ ကားစုံရဆာင်ားပပင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရနအ်ဆိုံပပ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ရက ားရ ာဖ ြံို့မဖိ ားရရားအဖ ဲြို့သည် 

(၃)လပတ်ကက ား ကပစ်စ်ရဆားမှုအစ ရင်ခံစာအန စ်ခ  ပက်ိုံပပ စုံပပင်ဆင်မပ ားသက်ဆိုံင်ရာ ရက ားရ ာအုံပ်စုံ 

ဥကကဌန င့််သက်ဆိုံင်ရာမမ ိြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့်အစ ရင်ခံရပားပိုံ့်ပါမည်။ အစ ရင်ခစံာသည်စာမ ကန် ှာ  ၂-

၃ မ က်န ှာခန့််ပါဝင်၍ရအာက်ပါအခ က်မ ာားကိုံအဓိကထာားရဖာ်ပပပါမည်။၄င်ားအစ ရင်ခစံာတ င် 

အခက်အခဲန င့််ရင်ဆိုံငရ်က ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ရက ားရ ာသူ/သာားမ ာား ပပ ပပငရ်ပပာငာ်းလဲရဆာင်ရ က်မည့််အစ  

အစဉ်မ ာား၊လိုံအပ်ရသာအကူအည အရထာက်အပံ့်မ ာားစသည်တိုံ့်ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) န စ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစမီ   န်ျေးကရျေးဆ  ခခငျ်ေးအ  ခဖတပ်   
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 စ မံကိနာ်းကာလန စ်တစန် စက်ုံန်ဆံုံားခ နိ်တ င် စ မကံိန်ား၏တိုံားတက်မှုအရပခအရနကိုံဘကစ်ံုံ 

ရှုရထာင့််မ ပပန်လည်သံုံားသပ်အကဲပဖတ် ကပါမည်။ဤန စ်ပတ်လည်သံုံားသပ်ရတ ြို့ဆံုံပ ၏ဲရည်ရ ယ်ခ က်

မ ာကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရဆာင်ရ ကရ်သာရက ားရ ာဖ ံြို့မဖ ိားရရားလုံပ်ငန်ားမ ာား၏တိုံားတက်မှုအရပခအရနမ ာားကိုံရအာက်

ပါအဖ ဲြို့အစည်ား/ ပုံဂဂိ လ်မ ာားအာားကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ရက ားရ ာကဖိတ် ကာားအသိရပားတင်ပပနိုံင်ရသာအခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားနိုံင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမ ာ- 

 ရက ားရ ာအုံပစ်ုံအုံပ်ခ  ပရ်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အုံပ်ခ  ပ်ရရားန င့််အပခာားသက်ဆိုံငရ်ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား(

ရင ရ ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ပုံဂဂလကိလုံပင်နာ်းရ င်မ ာား)၊သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ဖ ံြို့မဖိ ားရရားအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာားစသည်တိုံ့်ပဖစ်ပါသည်။ 

 န စ်ပတ်လည်သံုံားသပ်ပ ဲမ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားရရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားန င့််အပခာားပါဝင်သက်

ဆိုံင်သူမ ာားထံမ အကကံပပ ခ က်၊ သံုံားသပ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ရသာအခ င့််အလမ်ားကိုံလည်ားရရ ိပါမည်။  

ဤအကကံပပ ခ က်မ ာားပဖင့််ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားရရားအစ အစဉ်ကိုံပပန်လည်ပပ ပပင်ရဆာင်ရ က်နိုံင်မည်ပဖစ် 

ပါ သည်။ 

(ဂ) နည်ျေးပညွာဆ  င်ရွာအ ူအညီ 

ယခုံကဲ့်သိုံ့်ဖ ံြို့မဖိ ားရရားအစ အစဉ်ရရားဆ ဲပခငာ်းန င့််စ မံရဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦားကာလတ င် 

အခ နိ်ပိုံင်ားအလိုံကရ်လ့်လာရစာင့်် ကည့််ပခင်ားန င့််အကဲပဖတ်ပခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့်နည်ားပညာအကူအည  

မ ာားကိုံမမ ိြို့နယ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထံမ လိုံအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 
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ကနော ဆ် ်တ   (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကထွာ အ် ူခပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန 

( )  လူဦျေးကရန င့််လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရန င့်လ်ူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ ်အ ပ်စ    ွာျေး မ စ စ ကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသ ူ

အကရအတ   ်

  ွာျေး မ 

၁ န စ် ရအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၄ ၄ ၈   

၁ န စ်မ  ၄ န စ်  ၅ န စ်ရအာကက်ရလားငယ ် ၁၂ ၁၆ ၂၈   

၅ န စ်မ  ၉ န စ်  မူလတန်ားရက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၁ ၂၇ ၅၈   

၁၀ န စ်မ  ၁၄ န စ်  အလယ်တန်ားရက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၆ ၂၄ ၆၀   

၁၅ န စ်မ  ၆၄ န စ်  အလုံပလ်ုံပ်နိုံင်သည့််အရ ယ ် ၂၂၆ ၂၂၅ ၄၅၁ ၁  

၆၅ န စ် န င့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၇ ၃၅ ၆၂   

စ စ ကပါင်ျေး ၃၃၃ ၃၃၅ ၆၆၈ ၁  

စ စ ကပါင်ျေး အ မ်ကထွာင်စ  ၁၂၄ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမ ျူျေးရ  ျေး။ 

မ တ်ခ  ်။  ။အသ ်အ ပ်စ ၁န စ်ကအွာ ဆ်  သညမ် ွာကမ ျေး င်ျေးစမ အသ ် (၁) 

န စ်မခပည့််မအီရ ယ်၊၁န စ်မ ၄န စ်ဆ  သည်မ ွာအသ (်၁)န စ်ခပည့််အရ ယမ်  (၅) 

န စ်မခပည့််မအီရ ယ်၊၅န စ်မ ၉န စ်ဆ  သည်မ ွာအသ ်(၅)န စ်ခပည့််သည်မ အသ  ် (၁၀) 

န စ်မခပည့််မအီရ ယ်၊၁၀န စ်မ ၁၄န စ်ဆ  သည်မ ွာအသ ်(၁၀)န စ်ခပည့််သည်မ အသ  ် (၁၅) 

န စ်မခပည့််မအီရ ယ်၊၁၅န စ်မ ၆၄န စ်ဆ  သည်မ ွာအသ ်(၁၅)န စ်ခပည့််သည်မ အသ ် (၆၅) 

န စ်မခပည့််မအီရ ယ်၊အသ ်၆၅န စ်န င့််အထ ်ဆ  သည်မ ွာအသ ် (၆၅) 

န စ်ခပည့််အရ ယ်န င့််၎ငျ်ေးထ ်အသ ်က ျီေးသည့်အ်ရ ယ်မ ွာျေး   ဆ  လ  သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ နတ်ဆမောကမ်မိ ြို့နယ်၊ဆ ေးအိမ်ဆက ေးရ ောအပု်စု၊ဆရ ောက်ပင်ဆက ေးရ ောတွင် အိမ်ဆ ောင်စု(၁၂၄)စု 

ရ ိမပ ေး  ူဦေးဆရ(၆၆၈)ဦေးရ ိပါသည်။ ဆက ေးရ ောတွင် အ ုပ ်ုပန်ိုင်သူမ ောေးမပ ေး သက်ကက ေးရ ယ်အို (၆၂)ဆယောကရ် ိဆ ကောင်ေး 

ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(ခ)  အလ ပလ် ပ်န  င်သူအငအ်ွာျေး 

(ခ-၁) လ ပ်သွာျေးအင်အွာျေးန င့််ဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လ ပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးန င့််ဝငက်င ရလ ပင်န်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မ တ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမ န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ   ပ်   ျေးစီျေးပ ွာျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ   ပ်   ျေးကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
t ၂၂၅ 

၁၈၂၀ ၁၄၃ ၁၂၃ 
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၂၄ ၄၁ 

၉ ၂၀ ၂၁ 
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ျေးခမျူကရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
၁၂၀ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၂၀ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပ စ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးခခင်ျေး၊ ကမ ျေးခမျူခခငျ်ေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မ တ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမ န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာ အခခွာျေးဝငက်င ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ က  ွာ ထ် တ်လ ပ်ကရျေးန င့်် သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး ထ တ်လ ပ်ခခင်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထ တ်  န်လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ န င့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ လ် ပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရ  လ ပင်န်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
၂ 

၂  ၂  
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာန င့်် တွာရ ည်ခ အ မ်သ  ျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ခပင်ဆင်ကရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရ င်မ ွာျေး (ဆ ပင်၊ အလ ခပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
၁ 

    
၁ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မ တ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမ န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
၃ 

၇ ၂  ၂ 
၁ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟ  တယ် န င့်် စွာျေးကသွာ ဆ်  င် လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပ  ့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သ  ကလ ွာင်ကရျေးန င့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လ ပ်ငန်ျေး (ဘဏ် န င့်် ကင ကခ ျေးခခင်ျေး အပါအဝင် ကင က  ျေးဝနက်ဆွာင်မှု လ ပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အ မ်ခခ ကခမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် င ွာျေးရမ်ျေးခခင်ျေးန င့်် ဆ ်စပ်ကသွာ လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ခပည်သူဝနက်ဆွာင်မှုလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အ ပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးန င့်က်ဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ ပညွာကရျေး  
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မ တ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမ န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၇ 

၇  ၄ 
၃  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 

  န်ျေးမွာကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာျေးတ င် အင ွာျေးလ   လ် ပ်သူမ ွာျေးန င့်် အမ   ျေးအမည် မကဖွာခ်ပန  ငက်သွာ လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံပ်သမာား 

/ က ပန်ား / 

ရာသ အလိုံက ်

အလုံပ်သမာား 

 

    

 

၂၁ 

ခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးန င့််  မပဏီမ ွာျေးတ င်လ ပ်   င်သူမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  ၅၅ ၃၅ 
၉၂ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စ စ ကပါင်ျေး        

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမ ျူျေးရ  ျေး။ 

မ တ်ခ  ်။။“အခခွာျေးဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးအခဖစ် 

လ ပ်   င်သူမ ွာျေး”အရရအတ က်တ င“်မ သွာျေးစ ဝငလ် ပ်အွာျေး”ထပ်မ ထည့််သ င်ျေးရကာက်ယူပခင်ား မပပ ရပါ။ “ရပ်တည်န  င်မှု 

(န မ့််၊လတ်၊ခမင့်)်” ဆိုံသည်မ ာရဖာပ်ပပါလုံပ်ငန်ားတစ်ခုံတ င်ကိုံယ်ပိုံင်လုံပ်ငန်ားလုံပ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) အလုံပ်သမာား 
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/ဝန်ထမ်ားအပဖစ်လုံပ်ကိုံငလ်ိုံသူမ ာားအတ က်အလုံပအ်ကိုံင်အခ င့်အ်လမ်ားရရ ိနိုံငမ်ှုအရပခအရနကိုံဆိုံလိုံပါသည်။ဥပမာ -

“စ   ပ်   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “   ယ်ပ  ငလ် ပ်ငန်ျေး”တ င်ရပ်တည်နိုံင်မှု “ခမင့််” ဆိုံပါက အဆိုံပါလုံပ်ငန်ား တ င်ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ားတစ်ခုံလုံပ်ကိုံင်ရန်အခ င့််အလမ်ားမ ာားရနသည်ဟုံဆိုံလိုံပါသည။် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  လယ ယာစ ိုက ပ   ျေးက ျေးလိုပ ငန ျေးအာျေး အဓ ကလိုပ က ိုင ကကဖပ ျေး၊ ကမ ျေးမမြူက ျေး 

လိုပ ငန ျေးအာျေး စ ျေးပ ာျေးမဖစ လိုပ က ိုင သူ နည ျေးပါျေးကကကာင ျေး ၊အမ ာျေးဝင ကင  လိုပ ငန ျေးအမဖစ  လက သမာျေး၊ပန ျေး  လိုပ ငန ျေး 

လိုပ က ိုင သူ(၂)ဦျေး၊အိုပ    ပ လိုပ ငန ျေးလိုပ က ိုင သူ(၁)ဦျေး၊ပညာက ျေးဝန ထမ ျေးလိုပ က ိုင သူ(၇)ဦျေး ှ ကကကာင ျေး 

ကလ့်လာကတ ွံ့  ှ  ပါသည ။ 

(ခ-၂)  လ ပ်ငနျ်ေးန င့််  ွာျေး၊မအလ   အ်နည်ျေးဆ  ျေးန င့််အမ ွာျေးဆ  ျေးလ ပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လ ပ်ငန်ျေးန င့််  ွာျေး၊မအလ   အ်နညျ်ေးဆ  ျေးန င့််အမ ွာျေးဆ  ျေးလ ပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလ ပအ်   င ် ကရတ  ်ပ   
အမ ွာျေးဆ  ျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆ  ျေး (  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိုံကပ်  ိားရရား ရန့်စာား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ရမ ားပမြူရရား ရန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံပ်ငန်ား 

(ရရခ  ိ/ရရငန်ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ရမ ားပမြူပခင်ား) 
ရန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားရဖာရ်ရား၊ရက ာကထ်ုံတ် 

လုံပ်ရရား န င့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံပ်ပခင်ား 

ရန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံပ်ငန်ား ရန့်စာား     

၆ 
ရဆာကလ်ုံပ်ရရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရံလုံပင်န်ား 
ရန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊ အိမ်သံုံားပစစည်ား 

မ ာား ပပင်ဆင်ရရား 
ရန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ရရာင်ားဝယ်ရရား ရန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ပညာရ င်မ ာား (ဆံပင်၊ 

အလ ပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ား ရပားသူ စသည်) 

ရန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်န င့်် စာားရသာကဆ်ိုံင် လုံပ်ငန်ား ရန့်စာား     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

မ တ်ခ  ်(၁) လခစွာျေးအလ ပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ  ်ခဖင့််ရကသွာအလ ပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (တစ်နောရီဝင်ကင ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ဆက ေးရ ောတွင်  ယ်ယော ပု်ငန်ေးတွင ် က ောေး/မ  ုပ်အောေးခ ကွောဟမှု မရ ိဆသော ်ည်ေး 

ဆ ောက ်ုပ်ဆရေး ုပင်န်ေးမ ောေးတွင ်က ောေး/မ  ုပအ်ောေးခကွောဟမှုရ ိဆ ကောင်ေး ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရပါသည။် 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ   ပ်   ျေးန  င်ကသွာကခမဧရ ယွာ 
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ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ   ပ်   ျေးကခမပ  င်ဆ  ငမ်ှု 

ကခမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကခမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန)် 

လယ်ကခမ ၉၈ ရကာင်ား            သင့် ်            ညံ့်  

ယွာကခမ / ကတွာင်ယွာကခမ ၅၈၁ ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခ ကခမ  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

   င်ျေး/ ျွန်ျေးကခမ  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓန ကတွာကခမ  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စွာျေး   ်ကခမ  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကခမလ တ်ကခမလပ ်  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စ စ ကပါင်ျေး ၆၇၉  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊  (၃) လယ်ယွာ

ကခမစီမ ခန့််ခ  ကရျေးန င့််စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးမ ျူျေးရ  ျေး။ 

မ တ်ခ  ်။။ကခမလ တ်ကခမလပ်ဆ  သည်မ ွာယခင် သီျေးစွာျေးခ ယူလ ပ်   င်လွာခ ့်ဖပျီေးအက  ွာင်ျေးအမ   ျေးမ   ျေးက  ွာင့််စ န့််လ တ်

ထွာျေးသည့််သီျေးစွာျေးခ ယူလ ပ်   င်သူမရ  ကသွာစ   ပ်   ျေးကရျေး (သ  ့်) 

ကမ ျေးခမျူကရျေးလ ပ်   ငန်  င်သည့််ကခမန င့််န  ငင် ကတွာ ်သီျေးသန့််လ ွာထွာျေးသတ်မ တ်သည့်် ကခမမ ွာျေး   ဆ  သည်။ 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ဆက ေးရ ောတွင်  ယ်စုိကပ်  ိေးရန ် စုိကပ်  ိေးဆရေးနည်ေးပါေးခခင်ေးဆ ကောငေ့ ်  န်ကိဝုယ်ယူ 

စောေးဆသောကရ်ဆ ကောင်ေး၊ယောဆခမမ ောေးမ  ဆခမပဲ၊န မ်ေး၊ပဲစင်ေးင ု၊ပဲတ ေးစိမ်ေး တုိို့ စုိကပ်  ိေးမပ ေး ဟင်ေးသ ေးဟင်ေးရ က်မ ောေး ည်ေး 

အနည်ေးငယ ်စုိကပ်  ိေးဆ ကောင်ေး ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ န င့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ န င့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာန င့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ  င်ျေး

ကတ ွံ့ရ  န  င်မှု 

(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်

) 

အသ  ျေးခ န  င်မှု 

(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရ

န)် 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)န စ် 

အကခခအကန(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

သတတ န င့််အခခွာျေးတ င်ျေးထ  ်

သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန ၊က  ွာ မ် 

 ်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပပာင်ားအလဲမရ ိ  

က  ွာ ၊်သ ၊က  ွာ စ်ရစ်စ

သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််     နည်ား 

မရ ိ  

လ ယ်   

ခက်အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ရလ ာ့်  တိုံား 

အရပပာင်ားအလမဲရ ိ  

သဘွာဝအပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ ်ဝင်အပင်

မ ာား     သင့််     နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်   ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ရလ ာ့်   တိုံား  

အရပပာင်ားအလဲမရ ိ  
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အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာန င့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ  င်ျေး

ကတ ွံ့ရ  န  င်မှု 

(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်

) 

အသ  ျေးခ န  င်မှု 

(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရ

န)် 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)န စ် 

အကခခအကန(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

မ ွာျေး)  

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရ ိ  
 

ရလ ာ့်   တိုံား  

အရပပာင်ားအလဲမရ ိ  

ကရ - ကခမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ  င်၊ န်၊ကခ ွာင်ျေး၊ခမစ်၊

စ မ့််စမ်ျေး) 

မ ာား     သင့််   နည်ား      

မရ ိ  

လ ယ်   ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပပာင်ားအလဲမရ ိ  

ကရ - ကခမကအွာ က်ရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊တ င်ျေးန ်၊လ ်

တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား      သင့််   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်   ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ရလ ာ့်  တိုံား   

အရပပာင်ားအလဲမရ ိ  

သစ်ကတွာ - 

အပူပ  ငျ်ေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့််     နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်   ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ရလ ာ့်   တိုံား  

အရပပာင်ားအလဲမရ ိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပပာင်ားအလဲမရ ိ  

 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ သတတ န ငေ့် တွင်ေး ွက်သယ ဇောတ မ ွက်ရ ိဆ ကောငေ်း၊ သဲ၊ဆက ောက်စရစ်၊ဆက ောက်တုိို့  ွက်ရ ိမပ ေး 

အသ ုေးခပ ရန ် အ ွယ်တကူရရ နိိုငပ်ါသည်၊နွ ေးစော အဆနခြငေ့ ် ခမက်စုိ၊ခမက်ဆခခောက်၊ပဲရိုေး၊ဆကောက်ရိုေးတုိို့ ဆက ေးဆ ကောင်ေး 

ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကခခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကခခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အသတ်မ တ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကခပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလယ်အလတ်ရ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

မကခပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလ နမ်ကခပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စ  

ကခမယွာပ  င်ဆ  င်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ နန်ည်ား (သိုံ့်) မရ  ိ

အ မ်အကခခအကန အလ နက် ွာင်ျေး 
အသင့််အတင့််က ွာ

င်ျေး 
ည ့် အလ နည် ့် 

  န်ထ တ်လ ပမ်ှုန င့််

ဆ  င်ကသွာပ  င်ဆ  ငမ်ှု 
မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရ   

အဓ  စီျေးပ ွာျေးကရျေးလ 

ပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နက် ွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်
စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ျေး 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အသတ်မ တ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကခပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလယ်အလတ်ရ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

မကခပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလ နမ်ကခပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စ  

အ မ်ကထွာင်စ  ၁ ၇၅ ၃၇ ၁၁ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလ  ျေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးခပ လ ပ်ခခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာ ဥစစာဓနအဆင့် တ င  ကမမယာပ ိုင ဆ ိုင မှု အသင့် အတင့်   ှ ကကဖပ ျေး၊အ မ အမ ာျေးစိုမှာ 

သ ပ မ ိုျေး၊ထ  ကာ၊ပ ဉ  င ျေးမ ာျေးသာ မဖစ ကကကာင ျေး စ ျေးပ ာျေးအဆင့် အတန ျေး အသင့် အတင့်  ှ သူမ ာျေးမပာျေးကကကာင ျေး 

ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(င)  ထ ခ   လ် ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးင ွာျေးခခင်ျေးမရ  ဘ တစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆ  ျေးန စ်နပ်စွာျေးန  င်သည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့် ် “၃” န င့်် 

“၄” အ မ်ကထွာင်စ ကပါငျ်ေး၏၃၀ရွာခ  င်နှုန်ျေးစီ) 

အခ  န် ွာလ 
အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အ 

မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

ကခဖရ င်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကခဖရ င်ျေးနည်ျေးတစ်ခ စီအလ   ်

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ  ်မ ွာျေး   ကဖွာခ်ပရန)် 

၃လကအွာ ဝ်မ်ျေး

စွာဖူလ  မှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၃လန င့််၆လ  ွာျေးဝ

မ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၆လမ ၁၂လအထ ဝ

မ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ               = ___________ 

ရင်ျေးခမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့် ်“၃” န င့်် “၄” အ မ်ကထွာငစ် ကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခ  င်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးက ွာ ်ယခူခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ အိမ်ဆ ောင်စုအောေး  ုေးဝမ်ေးစောြူ  ုမှုရ ိ ကသည။် 

 

(င-၂)   ူညီကစွာင့််ကရ ွာ ်မှုအထျူေးလ  အပ်ကသွာအ ပ်စ မ ွာျေး၏ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 
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ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင့််ကရ ွာ ်မှုအထျူေးလ  အပ်ကသွာအ ပ်စ မ ွာျေး၏ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မ သွာျေးစ ကစွာင့််ကရ ွာ ်မှုမရ  ကသွာသ ်က ီျေးရ ယ်အ  ၆၄န စ်န င့််အထ ်    

မ သွာျေးစ /ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရ ွာ ်မှုမရ  ကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့််ပ ဂ္  လ်    

 အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

ဆင်ျေးရ ၍မ သွာျေးစ ဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အ မ်ကထွာင်စ   

ဆင်ျေးရ ၍မ သွာျေးစ ဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မ ဆ  ျေးဖ  / တစ်ခ လပ်အ မ်ကထွာင်စ   

အခခွာျေးကေသသ  ့်  ွာခမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာ က်နထ  င်လ ပ်   င်ကနသည့််ဆင်ျေးရ သ

ည့််အ မ်ကထွာင်စ  
 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ သက်ကက ေးရ ယ်အိုေးမ ောေးသည် မိသောေးစုအ ိုက် ခပ စုဆစောငေ့်ဆရ ောက်မှုရ ိ ကမပ ေး မိသောေးစု 

မဆစောငေ့်ဆရ ောက်ဆသော သက်ကက ေးရ ယ်အို မရ ိပါ။ 

 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ   သ် ်ကရွာ လ် ယ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ   သ် ်ကရွာ လ် ယမ်ှုအကခခအကနန င့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမ မ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မ န်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးန င့််လ   ်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမ 

မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ ခမစ်ကရက ျီေးမှု       

၂ လျှပ်တခပတ်ကရက ျီေးခခင်ျေး       

၃ မ န်တ  င်ျေးေကီရ       

၄ ဆူနောမ ီ
 

     

၅ တ  င်ဖ န်ျေးမ န်တ  င်ျေး 
 

     

၆ ကလဆင်န ောကမွာင်ျေး 
 

     

၇ ငလ င် 
 

     

၈ အပူလ ှုငျ်ေး       

၉ စ   ပ်   ျေးကခမမ ွာျေးတ င်ကရင ဝငက်ရွာ မ်ှု 
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စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မ န်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးန င့််လ   ်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမ 

မ ွာျေး) 

၁၀ အကအျေးလ ှုင်ျေး 
 

     

၁၁ မ  ျေးသျီေးက     မှု 
 

     

၁၂ မ  ျေးကခါင်ခခင်ျေး 
 

     

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ခခင်ျေး 
 

     

၁၄ ခမစ် မ်ျေးပါျေးဖပ  ခခင်ျေး 
 

     

၁၅  မ်ျေးရ  ျေးတန်ျေးတ   စ်ွာျေးမှု 
 

     

၁၆ ကခမဖပ  ခခငျ်ေး 
 

     

 
လူက  ွာင့််ခဖစ်တ ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလ  မှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအခမစ်ရ ွာျေးပါျေးမှု 

(ကခမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကခမဖပ  ခခငျ်ေး၊ကခမဆီလွှွာပ  ်စီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၀ သစ်ကတွာခပ န်ျေးတီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၁ င  ်ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
 

     

၂၃    ယ်ခ အွာျေး  ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ 
 

     

၂၄  ပ်ကရွာဂါ 
 

     

၂၅ ခပည်တ င်ျေးပဋ ပ ခ 
 

     

၂၆ တ ရစဆွာန် ူျေးစ ်ကရွာဂါ  ကရွာ မ်ှု       

၂၇ လူ  န် ူျေးခခငျ်ေး 
 

     

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခါင်သီ/လမ်ျေးပနျ်ေးဆ ်သ ယ်

ကရျေးခ ်ခ ခခင်ျေးစသည်  

     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊လူငယအ် ပ်စ ။ 

မ တ်ခ  ်။

 ။ထ ခ   သ် ်ကရွာ လ် ယ်မှုဆ  ရွာ၌က  ျေးရ ွာတ င်စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလ  ခခငျ်ေး၊ကရက ျီေးခခင်ျေး၊မ  ျေးကခါင်ခခင်ျေးစသ

ည့််အကခခအကနမ ွာျေးခဖစ်ကပေါ်ခခင်ျေးရ  ပါ ယင်ျေးခဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ  ်က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေးထ ခ   သ် ်ကရွာ မ်ှုရ  န  င်ပါသ
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လွာျေး။ထ ခ   မ်ှုရ  ပါ က  ျေးရ ွာ၏မည်သ  ့်ကသွာအ မက်ထွာင်စ မ ွာျေးန င့်အ် မ်ကထွာင်စ မည်မျှထ ခ   သ် က်ရွာ မ်ှုခ စွာျေး  ရ

ပါသလ ။ (ဥပမွာ။။ 

အ မ်ကထွာင်စ ၁၀၀တ င်၂၅အ မ်ကထွာင်စ ကအွာ  ်− န မ့် ်

အ မ်ကထွာင်စ ၁၀၀တ င်၂၅မ ၅၀အ မ်ကထွာင်စ  − လတ် 

အ မ်ကထွာင်စ ၁၀၀တ င်၅၀အ မက်ထွာင်စ အထ  ်− ခမင့််) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ စ ိုက ပ   ျေးက ျေးအတ က  မ ိုျေးက ါင ကသာ အကမ အကနတ င  တ  စဆာန  အစာက စာ 

 ှာျေးပါျေးကသာကကကာင့်  အ က အ ဲ ှ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  သည ။တန  ူျေးလနငှ့်  တကပါင ျေးလတ ိုို့တ င  န  ျေးမ ာျေး 

  ာန /လ ာန က ာဂါမ ာျေး အမဖစ မ ာျေးကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(င-၄)  ထ ခ   သ် ်ကရွာ မ်ှုခ ရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ   သ် ်ကရွာ မ်ှုခ ရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မ န်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးန င့််လ  

 ်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ လူငယ ်       

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ သည့်အ် 

မ်ကထွာင်စ  

      

၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ       

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ န်  

င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ / 

 ူျေးစ ်ကရွာဂါထူကခပွာကသွာကေသတ င်

ကနထ  င်သူ 
 

     

၅ ပင်လယ/်ခမစ် မ်ျေးကဘျေးကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၆ မကတွာတ်ဆမှုခဖစ်န  င်ကခ မ ွာျေးကသွာကနရွာ

တ င်ကနထ  င်သူမ ွာျေး  

     

၇ ခပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ါကရ ွံ့ကခပွာငျ်ေးခ ရသူ

မ ွာျေး (IDP)  

     

၈ ကခမန မ့်ပ်  င်ျေးကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၉ ငါျေး န်ပ  င်ရ င်မ ွာျေး 
 

     

၁၀ လ ်လ ပ်လ ်စွာျေးမ ွာျေး၊  ပန်ျေးမ ွာျေး       
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စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မ န်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးန င့််လ  

 ်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၁ လူနည်ျေးစ လမူ   ျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋ ပ ခဧရ ယွာတ င်ကနထ  င်သူ

မ ွာျေး  

     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၁၄ ကရ တ င်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၅ လ ည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး 
 

     

၁၆ ကနရပ်ခပန်အကခခခ သူမ ွာျေး 
 

     

၁၇ ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၈  ွာျေးကမွာင်ျေးဖပျီေးအသ ်ကမ ျေးသူမ ွာျေး 
 

     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

မ တ်ခ  ်။

 ။က  ျေးရ ွာရ  လူငယ်မ ွာျေး၊အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ မ ွာျေးစသည်တ  ့်သည်မည်သ  ့်ကသွာအကခခအ

ကနမ ွာျေးတ င်လ ယလ် ယ် ူ ထူ ခ   သ် ်ကရွာ မ်ှုရ  န  င်ပါသလွာျေး။ထ ခ   မ်ှုရ  ပါ မညမ်ျှအထ ထ ခ   ်  ပါသနည်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  ထ   ိုက န ိုင မှု အနတ  ယ မှာ အမ   ျေးသမ ျေး ဦျေးကဆာင သည့်  ဆင ျေး ကဲသာ 

အ မ ကထာင စို၊ကမမယာမဲ့်၊ ဆင ျေး သဲာကတာင သနူှင့်  ကာျေးကမာင ျေးဖပ ျေး အသက ကမ ျေးသူမ ာျေးတ င  အနည ျေးငယ  ှ ပါသည ။ 

 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရ  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကခခအကန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကခခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရ  လူထ အကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရ  လူထ အကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး(

မ န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ားရ

န)် 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထက်ရရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု(

မ န်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာရရ ားရန်) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 
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စဉ် 
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး(

မ န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ားရ

န)် 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထက်ရရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု(

မ န်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာရရ ားရန်) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁  ၁၂၃ ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးန င့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၂  ၁၂၃ ၁၄ ၄ ၁၈ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေး  ဘွာသွာကရျေး  

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးန င့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့််  

ည ့် 

၃  ၁၂၃ ၇ ၂ ၉ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

လ  ခခ  ကရျေးန င့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့််  

ည ့် 

၄  ၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေး  ကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးန င့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့််  

ည ့် 

၅  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးန င့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးန င့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး(

မ န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ားရ

န)် 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထက်ရရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု(

မ န်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာရရ ားရန်) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၇  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးန င့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

အ ပ်စ အမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခခ ကသွာအ ပ်စ - လယ်သမွာျေးအဖ  ွံ့၊ကင စ ကင ကခ ျေးအဖ  ွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ  ွံ့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ  ွံ့၊လူငယအ်ဖ  ွံ့၊   ယ်ထူ   ယ်ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးန င့််ယဉ်က  ျေးမှုအဖ  ွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  ပ ဟ တအဖ ဲွံ့၊လမ ျေးကကာ မတ ၊ကက ာင ျေးကကာ မတ နှင့်  ကက ျေး  ာ 

 ပ မ  ပ ဖ၊န ယက ပိုဂ္  လ မ ာျေး ှ ဖပ ျေး အဖ ဲွံ့အစည ျေးအာျေးလ ိုျေး ည ည တ ကကဖပ ျေး ကက ျေး  ာ သာက ျေး၊န က ျေး၊လူမှုက ျေးက စစ 

မ ာျေးတ င  စ မ ျေးစ မ ျေးတမ  ကဆာင   က ကကကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လ ပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးန င့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထ

က်ရရ ားနိုံင်သည)် 

၁ ပက်ခမန်မော ၁၂  ၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၂ စုိကပ်  ိေးဆရေးဘဏ် ၁၂၃၄  ၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 
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စဉ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လ ပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးန င့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထ

က်ရရ ားနိုံင်သည)် 

၃ ပရဟိတအြွဲြို့ ၁၂၃၄၅၆  ၇ 

ပညွာကရျေး  ကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေး  ဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၄ တ ဒ အိတ် ၁၂၃၄  ၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

မ တ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးန င့််ပတ်သ ်ကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး (ခပညတ် င်ျေး/ ခပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစ ူျေးလ်ကဖွာငက်ေျေးရ င်ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ  ျေးရမဟ တ်ကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး (ခပည်တ င်ျေး/ခပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ  ွံ့အစည်ျေး  
(၄)  န  င်င အမ ွာျေး၏ရန်ပ  ကင ခဖင့််ကဆွာင်ရ  က်သွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ-

  လသမဂ္အဖ  ွံ့၊ မ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န  င်င တစ်ခ ၏ရန်ပ  ကင ခဖင့််ဖ  ွံ့စည်ျေးထွာျေးကသွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ  ွံ့ (ခပည်တ င်ျေး/ ခပည်ပ) 
(၇)  ပ ဂ္လ  အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

န  င်င ကတွာမ် ကေသအ    ျေး၊ခပည်သူူ့အ    ျေး   ထ ကရွာ စ် ွာထမ်ျေးကဆွာင်န  ငက်စရန်အလ  ့်င ွာဥပကေ၊နည်ျေးဥပကေ၊လမ်ျေးညွှနခ် 

 ်မ ွာျေးခဖင့််ခပဌွာန်ျေး ွာဖ  ွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ  ွံ့မ ွာျေး (ဥပမွာ - 

သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏သမဝါယမအသင်ျေး၊က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ခမစ မ်ျေးကရွာင်စသည်) 

တ  ့်   ဤဇယွာျေးတ င်ထည့််သ င်ျေးကဖွာခ်ပခခငျ်ေးမခပ ပါရန်။ 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ဆက ေးရ ောတွင် ပက်ခမနမ်ောအြွဲြို့၊ စုိကပ်  ိေးဆရေးဘဏ်န ငေ့်တ ဒ အိတ် အြွဲြို့အစည်ေးမ ောေးမ  

ဆငွဆ ကေးဝန်ဆ ောငမ်ှု ဆပေး ောေးဆ ကောင်ေး ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရမပ ေး တ ဒ အိတ် အြွဲြို့မ  ဆရတွင်ေး(၁)တွင်ေး တူေးဆပေးဆ ကောင်ေး 
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ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးန င့်် အသ ်ကမ ျေးမှု အကခခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးန  ထ တ်လ ပ်ကရျေး 

(၁) စ   ပ်   ျေးကခမပ  င်ဆ  ငမ်ှုအရ ယအ်စွာျေး (ကခမပ  င်ဆ  င်သည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စ   ပ်   ျေးကခမပ  င်ဆ  င်မှု 

စဉ် ကခမပ  င်ဆ  င်မှုအရ ယအ်စွာျေး 
အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အ မ်

ကထွာင်စ အကရ

အတ   ်

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအခမင်သတ်မ တ်ခ  ် 

၁ ကခမယွာမ ့် ၂၉ ၁၀ ကခမမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ  ် ၈ ၁ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မ ၅ဧ   ွာျေး ၁၇ ၃ ကတွာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧ မ ၁၂.၅ဧ   ွာျေး ၆၂ ၁၃ ကတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ  ် ၈ ၃ ကတွာင်သကူ ျီေး 

က  ျေးရ ွာရ  အ မ်ကထွာင်စ စ စ ကပါင်ျေး ၁၂၄   

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမ ျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။  ကက ျေး  ာတ င  ၁၂ဧက အထက  ကမမယာပ ိုင ဆ ိုင သည့်  အ မ ကထာင စို အက အတ က (၈)စို ှ ဖပ ျေး 

၁၂ဧက ကအာက  အ မ ကထာင စို(၆၂)အ မ  ှ ဖပ ျေး၊ ကမမယာမဲ့်အ မ ကထာင စို(၂၉)စို  ှ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

(၂)   အစ  ျေးရန င့််ပ ဂ္လ  ကရအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေးမ ကရသ င်ျေးန  င်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအခမစ်န င့််ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအခမစ် 
ကရကသွာ ်(

ဧ ) 

ကရရရ  န  င်မှု 

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး/ 

ရွာသီအလ   ်(မ န်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

လ  ကလွာ မ်ှု 

(ရ  /မရ  ) 

(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ရရ ားရန်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)န စ် 

အကခခအကန(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   

၂ ကရလွှ ဆည ်

 တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   

၃ 
ခမစ်ကရတင် 

စီမ   န်ျေး 

 တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 
ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   
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စဉ် အရင်ျေးအခမစ် 
ကရကသွာ ်(

ဧ ) 

ကရရရ  န  င်မှု 

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး/ 

ရွာသီအလ   ်(မ န်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

လ  ကလွာ မ်ှု 

(ရ  /မရ  ) 

(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ရရ ားရန်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)န စ် 

အကခခအကန(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ားရန်) 

မကခဖဆ  ပါ 

၄ ကရသ င်ျေးကခမွာင်ျေး 

 တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   

၅ အဝီစ တ င်ျေး 

၁၅ တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   

၆ 
လ ်ငင်ကရတ 

င်ျေး 

 တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ 

 တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 

 တစ်န စ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရ   

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) ဆည်ကခမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စ   ပ်   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ က သ င ျေးဧ  ယာ မ ှ ဘဲ မ ိုျေးက က ိုသာ အာျေးက ိုျေး၍ စ ိုက ပ   ျေး ကကကာင ျေး ၊ကကက သ န စ ိုက ၊ 

နှမ ျေး၊  မ ျေး  ဉ  စ ိုက သည့် အ ါမ ာျေးတ င သာ အဝ စ တ င ျေးက က ို က စိုပ စက (၅၀) နို့  မဖင့် တင ၍ စ ိုက ပ   ျေးကကကကကာင ျေး 

ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

(၃)    အဓ  သီျေးန  မ ွာျေးန င့််အထ  ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးန  မ ွာျေးန င့််အထ  န်ှုန်ျေး 

သီျေးန   
စ စ ကပါင်ျေး

စ   ဧ်  

တစ်ဧ အထ  ်နှုနျ်ေး 

သီျေးန   

စ   ပ်   ျေးသ

ည့်် ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေး

စ လ  အပ်

ခ  ် 

(မ န်ရာတ

စ်ခုံကိုံသာ

ရရ ားရန်) 

အခမတ် 

ရရ  န  င်မှု(မ 

န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ား

ရန)် 

ထ ခ   ်လ ယ်

မှု(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ား

ရန)် ယူနစ် 
အနည်ျေး

ဆ  ျေး 

အမ ွာျေး

ဆ  ျေး 
ပျှမ်ျေးမျှ မ  ထ  
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သီျေးန   
စ စ ကပါင်ျေး

စ   ဧ်  

တစ်ဧ အထ  ်နှုနျ်ေး 

သီျေးန   

စ   ပ်   ျေးသ

ည့်် ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေး

စ လ  အပ်

ခ  ် 

(မ န်ရာတ

စ်ခုံကိုံသာ

ရရ ားရန်) 

အခမတ် 

ရရ  န  င်မှု(မ 

န်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာရရ ား

ရန)် 

ထ ခ   ်လ ယ်

မှု(မ န်ရာတစ်

ခုံကိုံသာရရ ား

ရန)် ယူနစ် 
အနည်ျေး

ဆ  ျေး 

အမ ွာျေး

ဆ  ျေး 
ပျှမ်ျေးမျှ မ  ထ  

န မ်ေး ၃၀၀ တင်ေး ၆ ၈ ၇ နယုန် 
ဝါ 

ဆခါင် 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်  

န မ့်် 

ဆခမပ ဲ ၂၀၀ တင်ေး ၁၅ ၂၅ ၂၀ နယုန် 
ဝါဆခါ

င ်

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်  

န မ့်် 

ဝါ ၁၀၀ 
ပိ

ဿော 
၁၀၀ ၂၀၀ ၁၅၀ ဝါ ိ ု

ခပော

သုိ 

ခမင့််လတ်

န မ့်် 

ခမင့််လတ်

န မ့်် 

ခမင့််လတ်

န မ့််  

ပဲဇင်ေးင  ု ၁၉ တင်ေး ၁၅ ၂၅ ၂၀ နယုန် 
နတ်

ဆတေ်ာ 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်  

န မ့်် 

ပဲတ စိ

မ်ေး 
၃၀ တင်ေး ၈ ၁၀ ၉ 

ဝါဆခါ

င ်

သ  

တင်ေး 

က တ် 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်  

န မ့်် 

ဆန ကော ၃၀ တင်ေး ၅ ၁၁ ၈ 
ဆတော် 

သ 

 င်ေး 

ခပော 

သုိ 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ်

 န မ့်် 

ခမင့််လတ် 

န မ့််  

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ စ ိုက ပ   ျေးသ ျေးနှ မ ာျေး အကနမဖင့်  ကမမပဲ၊နမှ ျေး၊ဝါ၊ ပဲဇင ျေးင ို၊ပဲတ စ မ ျေးနှင့်  ကနကကာတ ိုို့က ို စ ိုက ပ   ျေး ဖပ ျေး 

ကဆာင ျေးတ င ျေးကာလတ င  ကကက သ န န မ ာျေးက ို က သ င ျေး စ ိုက ပ   ျေးကကကာင ျေးကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(၄)   လယ်ယွာသ  ျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စ   ပ်   ျေးကရျေးသ  ျေး  ရ ယွာမ ွာျေးပ  င်ဆ  င်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေးပ  

င ်
ရ ွာပ  င် အဖ  ွံ့ပ  င ်

င ွာျေးရမ်ျေးလ ပ်   င်ကနကသွာကတွာင်သအူ

ကရအတ   ်

ထ န်စ ် ၁   ၈၀ 

လ ်တ န်ျေးထ န်စ ် ၁    

အကစ့်ခ   ရ ယွာ     

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလ ့်စ  ်     

ရ တ်သ မ်ျေးစ ်     

ရ ခ ရလ ့်စက်     

ရရစုံပ်စက် ၄၀    

ရပခနင်ားရရတင်စက်     
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စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေးပ  

င ်
ရ ွာပ  င် အဖ  ွံ့ပ  င ်

င ွာျေးရမ်ျေးလ ပ်   င်ကနကသွာကတွာင်သအူ

ကရအတ   ်

ခမ ်ရ တ်စ ်     

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ န  ျေးမ ာျေးမဖင့်  ထ န ယက စ ိုက ပ   ျေးကကဖပ ျေး  အက ျေးကက ျေးသည့်  အ   န တ င  ထ န စက ငှာျေး မ ျေး၍ 

ထ န ယက စ ိုက ပ   ျေးကကသည ။ကဆာင ျေးတ င ျေးကာလတ င  က စိုပ စက မ ာျေး အသ ိုျေးမပ ၍ က  ာင ျေးထတဲ င  ကကက သ န န မ ာျေး 

စ ိုက ပ   ျေးကကသည က ို ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  သည ။ 

(၅)    သီျေးန  အထ  န်ှုန်ျေးတ  ျေးကစရန်အတ  ်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးန  အထ  ်နှုန်ျေးတ  ျေးကစရနအ်တ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ရ င်ျေးလင်ျေးခ   ်

(မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်။ဇယာား၁၇န င့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမပ ားမ 

ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရန်မလိုံအပဟ်ုံယူဆရသာအခ က်မ ာားရ ိပါက 

“မရပဖဆိုံပါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

သဘာဝရရရပမရာသ ဥတုံအရနအထာား အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတ မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာရပမအသံုံားခ နိုံင်မှု အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတ မကခဖဆ  ပါ 

စိုံကပ်  ိားရရအရင်ားအပမစ် ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရ  မကခဖဆ  ပါ  

ရခ ားရင န င့််ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု အလ ယ်တ ူရသည်ရသည် မကခဖဆ  ပါ 

သ ားန ံမ  ိားရစ့်ရရ နိိုံင်မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးမ   ျေးသန့်မ် ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  ငသ်ည်သီျေးန  မ   ျေးကစ့်မ ွာျေး

ဝယ်ယူရရ  န  င်သည် မကခဖဆ  ပါ 

သဘာဝရပမရဆ ား / 

ရအာဂ်ဲနစ်ရပမ သဇာန င့််အပခာားရအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည် မကခဖဆ  ပါ 

ဓာတုံပိုံားသတ်ရဆား၊ဓာတ်ရပမ သဇာန င့််အ

ပခာားဓာတုံရဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည် မကခဖဆ  ပါ 

လုံပ်သာားရရ ိနိုံင်မှု အလ ယ်တ ူရန  င်သည်ရန  င်သည် မကခဖဆ  ပါ 

နည်ားပညာ၊အုံပ်ခ  ပ်ရရားပိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

ရဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူရန  င်သည်ရန  င်သည်မကခဖဆ  ပါ  

သ ားန ံရစ ားက က်န င့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးန  မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာန င့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမ န် န်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

သီျေးန  မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် မကခဖဆ  ပါ 

ရာသ ဥတုံအရပခအရနရပပာင်ားလမဲှု 

(အပူခ နိ်၊မိုံားရရခ နိ)် 
ထ ခ   သ်ည် မထ ခ   ပ်ါမကခဖဆ  ပါ 

 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ  ျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ သ ျေးနှ အထ က နှုန ျေးတ ိုျေးကစ န  မ   ျေးကကာင ျေးမ   ျေးသနို့ မ ာျေးက ို ဝယ ယူစ ိုက ပ   ျေးန ိုင မ င ျေး၊သ ျေးထပ  

သ ျေးညှပ  စ ိုက ပ   ျေးကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 
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(၆)  သီျေးန  ထ တ်လ ပမ်ှုအတ  ်ခပဿနောန င့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးန  ထ တ်လ ပမ်ှုအတ  ်ခပဿနောန င့််အခ ်အခ မ ွာျေး 

ခပဿနောန င့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ရ င်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထက်ရရ ားနိုံင်သည။်ဇယာား၁၇န င့််၁၈ကိုံခ တ်ိ

ဆက်စစ်ရဆားမပ ားမ ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရနမ်လိုံအပဟ်ုံယူဆရသာအခ 

က်မ ာားရ ိပါက “မရပဖဆိုံပါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

သဘာဝရရရပမရာသ ဥတုံအရနအထာား ကခမဆီ သဇွာမက ွာင်ျေးရွာသီဥတ မမ န် မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာရပမအသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယွာကခမတ  ျေးခ  ွံ့န  င်မှုမရ  ပါလယ်ယွာကခမဆ  ျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 

လယ်ယွာကခမဆ  ျေးရ ှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရ  သည်  

ပလပ်ကခမမ ွာျေးရ  သည် 

ပလပ်ကခမအသင့်အ်တင့််ရ  သည်မကခဖဆ  ပါ 

စိုံကပ်  ိားရရအရင်ားအပမစ် အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရ မကခဖဆ  ပါ 

ရခ ားရင န င့််ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င် လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

သ ားန ံမ  ိားရစ့်ရရ နိိုံင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င် လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

သဘာဝရပမရဆ ား / 

ရအာဂ်ဲနစ်ရပမ သဇာန င့််အပခာားရအာဂ်နဲစ်သ 

င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တ ူမရန  င် လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

ဓာတုံပိုံားသတ်ရဆား၊ဓာတ်ရပမ သဇာန င့််အ

ပခာားဓာတုံရဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန  င် လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

လုံပ်သာားရရ ိနိုံင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င် လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

နည်ားပညာ၊အုံပ်ခ  ပ်ရရားပိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်ရဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန  င် လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

သ ားန ံရစ ားက က်န င့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးန  မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာန င့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမ န် န်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ 

သီျေးန  မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေး   ်မရ  ပါမကခဖဆ  ပါ 

ဖ က်ပိုံားန င့််ရရာဂါက ရရာကမ်ှု ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင့််အတင့််  အနညျ်ေးငယ်မကခဖဆ  ပါ 

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခံနိုံင်သည့််သ ားန ံမ ာားန င့််ပတ်သ

က်ရသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လ မ်ားမ 

မှု 

အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မ န်ားခ က်မ ာားန င့််

သ ားန ံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာအကကဉံာဏ်မ ာားလက်

လ မ်ားမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ် (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - လယသ်မွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ  ျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  စ ိုက ပ   ျေးက ျေး အ င ျေးအမမစ မ  ှ သမဖင့်  လယ ယာစ ိုက ပ   ျေးမှု 

နည ျေးပါျေးမ င ျေး၊မ   ျေးကစ့်သ ိုကလှာင န ိုင သည့်   နည ျေးပညာအာျေးနည ျေးမ င ျေးကကကာင့်  စ ိုက ပ   ျေးသည့် အ   န တ င  မ   ျေးကစ့်မ ာျေးက ို 

က ျေးကက ျေးကပျေး၍ဝယ ယူ မ င ျေး၊ သမရ ိုျေးက နည ျေးမဖင့်  စ ိုက ပ   ျေးမ င ျေးကကကာင့်  သ ျေးနှ အထ က နှုန ျေးနည ျေးပါျေးကကကာင ျေး 

ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 
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(ခ-၂)   ကမ ျေးခမျူကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့််ငါျေးလ ပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့််ငါျေးလ ပ်ငနျ်ေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကခခအကန 

ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့််ငါျေးလ ပ်ငနျ်ေး 
ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့်င်ါျေးလ ပ်ငနျ်ေးလ ပ်   င်ကန

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  
က ွာင်ကရ 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

န ောျေး ၈၂ ၃၂၉ 

န  ့်စွာျေးန ောျေး   

 ျွ    

ခမင်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ် ၄ ၁၃၀ 

သိုံား ၁၇ ၅၂၆ 

ဝက် ၁၇ ၁၈ 

 ကက် ၇၆ ၈၀၉ 

ဘဲ   

န ှာားရနှာက ်   

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါားကန ်   

ပုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားရမ ားပမြူရရားလုံပင်န်ား   

ရရခ  ိငါားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  စာျေးက က ကမမ သ ျေးသနို့ မ ှ မ င ျေး ၊နည ျေးပါျေးမ င ျေးတ ိုို့ကကကာင့်  န  ျေး၊ဆ တ ၊သ ိုျေးတ ိုို့က ို 

စ ျေးပ ာျေးမဖစ ကမ ျေးမမြူသူ အနည ျေးငယ သာ ှ ဖပ ျေး ကကက ၊ဝက တ ိုို့က ို တန ိုင တပ ိုင သာ ကမ ျေးမမြူကကကကကာင ျေး 

ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ ပါသည ။ 

 

 

(၂) ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပ်မှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရ င်ျေးလင်ျေးခ  (်မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်။ဇယာား၂၀န င့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမပ ားမ 

ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရန်မလိုံအပဟ်ုံယူဆရသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မရပဖဆိုံပါ” 

ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကခမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့်် မကခဖဆ  ပါ 

ကရရရ  မှု အလ  အကလွာ ရ်န  င်အသင့််အတင့််ရန  င် မကခဖဆ  ပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမ မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူရန  င်မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််

အတင့််ဝယ်ယူရန  င် မကခဖဆ  ပါ 

ရခ ားရင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာရန  င်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရန  င်မကခဖဆ  ပါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်

)ရစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  င်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယနူ  င်သည် မကခဖဆ  ပါ 

ဝန်ရဆာင်မှုန င့်န်ည်ားပညာပံ့်ပိုံား

မှု 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည။် 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန  င်သည်။ 

မကခဖဆ  ပါ  

ထုံတ်ကုံန်ရရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာန င့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမ န် န်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် မကခဖဆ  ပါ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလ  

ကလွာ မ်ှု 
အလ  အကလွာ ရ်  သည်အသင့််အတင့််ရ  သည် မကခဖဆ  ပါ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပ ဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမအ

ကနအထွာျေး 
အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆ  ပါ  

ငါျေး/ပ ဇ န်သွာျေးကပါ  ်

လ ်လ မ်ျေးမီမှု 

လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူရရ  န  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည် 

မကခဖဆ  ပါ  

ကခ ျေးကင  
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရ  န  င်သည်ကခ ျေးကင ရန  င်သည် 

မကခဖဆ  ပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစ လ ်လ မျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  င်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယနူ  င်သည်မကခဖဆ  ပါ 

နည်ားပညာအကူအည န င့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည။် 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန  င်သည်။ 

မကခဖဆ  ပါ 

ထုံတ်ကုံန်ရရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာန င့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမ န် န်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည်မကခဖဆ  ပါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရ  န  င်မှု လ ယ် ူသည်အသင့််အတင့််လ ယ် ူသည်မကခဖဆ  ပါ 

ရာသ ဥတုံအရပခအရနရပပာင်ား ထ ခ   သ်ည် မထ ခ   ပ်ါမကခဖဆ  ပါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရ င်ျေးလင်ျေးခ  (်မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်။ဇယာား၂၀န င့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမပ ားမ 

ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရန်မလိုံအပဟ်ုံယူဆရသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မရပဖဆိုံပါ” 

ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

လဲမှု(အပူခ နိ်၊မိုံားရရခ နိ)် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ တစ ပ ိုင တစ န ိုင  ကမ ျေးမမြူက ျေးကဆာင   က  န  စ တ ဝင စာျေးမှု ှ မ င ျေး၊အစာသ င ျေးအာျေးစိုမ ာျေး 

ဝယ ယူန ိုင မ င ျေး၊ထိုတ ကိုန မ ာျေးက ာင ျေး  န ိုင မ င ျေးတ ိုို့ကကကာင့်  ကမ ျေးမမြူက ျေးတ ိုျေးတက ကစ န  အ  င့် အလမ ျေး ှ ပါသည ။ 

(၃)    ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ခပဿနောန င့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးခမျူကရျေးန င့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ခပဿနောန င့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခပဿနောန င့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရ င်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထက်ရရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀န 

င့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမပ ားမ ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရန်မလိုံအပ်ဟုံယူဆ

ရသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မရပဖဆိုံပါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကခမ စွာျေး   ်ကခမရ ွာျေးပါျေးသည် စွာျေး   ်ကခမလ  ျေးဝမရ  ပါမကခဖဆ  ပါ 

ကရရရ  မှု ကရရ ွာျေးပါျေးသည် ကရလ  ျေးဝမရ  ပါမကခဖဆ  ပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမ မှု မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန  ငပ်ါမ   ျေးက ွာင်ျေးတ 

ရစဆွာန်မ ွာျေးလ  ျေးဝဝယ်ယမူရပါမကခဖဆ  ပါ 

ရခ ားရင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာမရန  င်ပါကခ ျေးကင လ  ျေးဝမရပါမကခဖဆ  ပါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ရစ ားက က် 
သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန  င်ပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ  ျေးဝဝယ်ယမူရပါမကခဖဆ  ပါ 

ဝန်ရဆာင်မှုန င့်န်ည်ားပညာပံ့်ပိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရန  

င်ပါ 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကခဖဆ  ပါ
 

ထုံတ်ကုံန်ရရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာန င့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမ န် န်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ
 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါမကခဖဆ  ပါ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလ  ကလွာ မ်ှု အလ  အကလွာ မ်ရ  ပါလ  ျေးဝမရ  ပါမကခဖဆ  ပါ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပ ဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမအကနအထွာျေး ကရကခမအကနအထွာျေးမက ွာင်ျေးပါမကခဖဆ  ပါ 

ငါျေး/ပ ဇ န်သွာျေးကပါ ်လ ်လ မ်ျေးမမီှု 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရပါလ  ျေးဝဝယ်ယူမရပါ 

မကခဖဆ  ပါ 

ကခ ျေးကင  
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရပါလ  ျေးဝကခ ျေးကင မရပါ 

မကခဖဆ  ပါ 
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ခပဿနောန င့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရ င်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထက်ရရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀န 

င့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမပ ားမ ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရန်မလိုံအပ်ဟုံယူဆ

ရသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မရပဖဆိုံပါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

သ င်ျေးအွာျေးစ လ ်လ မျ်ေးမီမှု 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရပါသ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယူမရ

ပါ 

မကခဖဆ  ပါ 

နည်ားပညာအကူအည န င့််နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရ

ပါ 

နည်ျေးပညွာန င့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကခဖဆ  ပါ
 

ထုံတ်ကုံန်ရရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာန င့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမ န် န်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ
 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ  ျေးဝမကရွာင်ျေးခ န  င်ပါမကခဖဆ  ပါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရ  န  င်မှု မလ ယ် ူပါမကခဖဆ  ပါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးန င့််ခပင်ျေးထနက်သွာရွာသီဥ

တ အကခခအကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-

ကရက ျီေးခခင်ျေးန င့်မ်  ျေးကခါင်ခခင်ျေး) 

ထ ခ   သ်ည်မထ ခ   ပ်ါမကခဖဆ  ပါ 

အပူခ  န်ကခပွာင်ျေးလ မှုပ  ခမန်ခခင်ျေး နည်ျေးမ ွာျေးမရ  မကခဖဆ  ပါ 

မ  ျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပ  မ ွာျေးခခင်ျေး နည်ျေးမ ွာျေးမရ  မကခဖဆ  ပါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မ န်ားခ က်မ ာားန င့်ပ်

င်လယ်ငါားဖမ်ားပခင်ားန င့််ငါားရမ ားပမြူရရားလုံပင်န်ားစ 

မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 

အကကဉံာဏ်မ ာားလက်လ မ်ားမ ပခင်ား 

အလ ယ်တ ူမရလ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) 

ဖမ  ွံ့နယ်ကမ ျေး/  ဦျေးစီျေးဌွာန၊ဖမ  ွံ့နယ်ငါျေးလ ပင်န်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ဆက ေးရ ောတွင် စောေးက က်ဆခမမရ ိခခင်ေး ၊အိမ်ခခ ဝန်ေးအတွင်ေး ဆခမဆနရောအ  ုအဆ ောကမ်ရ ိခခင်ေးန ငေ့် 

နည်ေးပညောအောေးနည်ေးခခင်ေးမ ောေးဆ ကောငေ့ ်ဆမွေးခမြူဆရေး  ုပ်ကိငု်သူ နည်ေးပါေးဆ ကောင်ေးဆတွြို့ရ ိရပါသည။် 

 

(ခ-၃)  စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလ ပ်ငနျ်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရ င်ျေးလင်ျေးခ  (်မ န်ရာတစ်ခုံကိုံသာရရ ားရန်။ဇယာား၂၂န င့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက်စ

စ်ရဆားမပ ားမ ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရန်မလိုံအပ်ဟုံယူဆရသာအခ က်မ ာားရ ိပါက 

“မရပဖဆိုံပါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

လုံပ်သာားအင်အာားရရ နိိုံင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့်် မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်

ရသာအပခာားရဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံရရာ

င်ားခ ရန်ရစ ားက က်ရ ပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်က ွာင်ျေးရ  သည်ကစ ျေး   ်အသင့််အတင့််မကခဖဆ  ပါ 

ရစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအပမင်ရ ိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကခခအကန   က ွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သ ရ  သည် 

အသင့််အတင့််နောျေးလည်သည်မကခဖဆ  ပါ  

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ရရားအရပခအရန က ွာင်ျေး သင့််မကခဖဆ  ပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရ ိနိုံင်ပခင်ား ကပါမ ွာျေး သင့််မကခဖဆ  ပါ 

လျှပ်စစ်မ ားရရ ိနိုံင်ပခင်ား က ွာင်ျေးသင့််မကခဖဆ  ပါ  

ရခ ားရင ရရ ိနိုံင်ပခင်ား 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရ  န  င်သည်ကခ ျေးကင ရန  င်သည် မကခဖ

ဆ  ပါ 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားနည်ားပညာဆိုံင်

ရာန င့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားရရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ရဆာင်မှုရရ ိ

ပခင်ား 

နည်ျေးပညွာန င့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားရရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည်။ 

နည်ျေးပညွာန င့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားရရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးရန  င်သည။်မကခဖဆ  ပါ 

အလုံပန် င့််လိုံကရ်လ ာည ရထ ပဖစ်ရသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားပပ နိုံင်ရသာပ

ညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ရပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကခမွာ သ်ည်အသင့််အတင့််  

မကခဖဆ  ပါ 

အလုံပအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့်် မကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပင်န်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ စ ိုက ပ   ျေးကမ ျေးမမြူက ျေးလိုပ ငန ျေး မဟိုတ ကသာ အမ ာျေးအသက ကမ ျေးဝမ ျေးကက ာင ျေးလိုပ ငန ျေးမ ာျေး 

လိုပ က ိုင ကဆာင   က မှုနည ျေးပါျေးပါသည ။ 

 

 

 

(၂) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ခပဿနောန င့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ခပဿနောန င့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 
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ခပဿနောန င့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရ င်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််အထက်ရရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀န င့်၂်

၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမပ ားမ ရပဖဆိုံရန်။ရပဖဆိုံရန်မလိုံအပ်ဟုံယူဆရသာ

အခ က်မ ာားရ ိပါက “မရပဖဆိုံပါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရရ ားရန်။) 

လုံပ်သာားအင်အာားရရ နိိုံင်မှု ရ ွာျေးပါျေး လ  ျေးဝမရ  မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်ရသာ

အပခာားရဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံရရာင်ားခ ရ

န်ရစ ားက က်ရ ပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်မက ွာင်ျေး ကစ ျေး   ်မရ  မကခဖဆ  ပါ 

ရစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအပမင်ရ ိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကခခအကန   က ွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လ  ျေးဝနောျေးမလည်မကခဖဆ  ပါ  

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ရရားအရပခအရန ည ့်အလ န်ည ့်မကခဖဆ  ပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရ ိနိုံင်ပခင်ား   န်  မ်ျေးရရ  မှုနညျ်ေးသည်   န်  မ်ျေးမရ  ပါမကခဖဆ  ပါ 

လျှပ်စစ်မ ားရရ ိနိုံင်ပခင်ား ပ  မ နမ်ရပါလ  ျေးဝမရပါ မကခဖဆ  ပါ 

ရခ ားရင ရရ ိနိုံင်ပခင်ား 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရရ  ပါ ကခ ျေးကင မရပါ 

မကခဖဆ  ပါ 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားနည်ားပညာဆိုံင်

ရာန င့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားရရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ရဆာင်မှုရရ ပိခ

င်ား 

နည်ျေးပညွာန င့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားရရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရပါ 

နည်ျေးပညွာန င့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားရရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးလ  ျေးဝမရပါမကခဖဆ  ပါ  

အလုံပန် င့််လိုံကရ်လ ာည ရထ ပဖစ်ရသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားပပ နိုံင်ရသာပ

ညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ရပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကခမွာ ခ်ခင်ျေးမရ  လ  ျေးဝမတတ် 

မကခဖဆ  ပါ 

အလုံပအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား 
အလ ပအ်   င်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး 

အလ ပအ်   င်အခ င့််အလမ်ျေးမရ  မကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပင်န်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ စုိကပ်  ိေးဆရေး၊ဆမွေးခမြူဆရေး မဟုတ်ဆသော အသက်ဆမွေးဝမ်ေးဆက ောင်ေး ုပင်န်ေးမ ောေးန ငေ့ ် ပတ်သက်၍ 

ဆက ေးရ ောတွင် စက်ရ ုမ ောေးမရ ိခခင်ေး၊ အသက်ဆမွေးဝမ်ေးဆ ကောင်ေးအတတ်ပညောမ ောေး တတ်ဆခမောကမ်ှု အောေးနည်ေးဆ ကောင်ေး 

ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ပ  စ န င့််အခ  န် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကခပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ပ  စ န င့််အခ  န် ွာလ 
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# ပ  စ  
အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

ခပည်တ င်ျေး ခပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ာား

လာရနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံုံားရ ိ

ရသာအိမ်ရထာင်စုံန 

င့််လူဦားရရ 

၇၉ ၃၇ ၃၂ ၆၉ ၁၉ ၄ ၂၃ ၅၆ ၃၆ ၉၂ 

၂ 

က  ျေးရ ွာခပင်ပသ  ့်ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးမှု ွာလ 

၃လအထ ိ          

၆လအထ ိ ၁ ၁ ၂    ၁ ၁ ၂ 

၁၂လအထ ိ          

၁၂လအထက ် ၃၆ ၃၁ ၆၇ ၁၉ ၄ ၂၃ ၅၅ ၃၅ ၉၅ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယအ် ပ်စ ။ 

မ တ်ခ  ်။

 ။ရရ ြို့ရပပာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ရရ ြို့ရပပာင်ားသ ာားလာသူ၏သရဘာဆနဒပါမှုမပါမှုစသည်ပဖ

င့််မခ ဲပခာားဘဲ၊ ကာပမင့််ခ နိ်အနည်ားအမ ာားမကန့််သတ်ဘဲ၊မည်သည့််အရ ကာင်ားအရင်ားရ ကာင့််ရရ ြို့ရပပာင်ားသ ာားလာရသည်ပဖ

စ်ရစကာမူမူလဌာရနရဒသတစ်ခုံမ နိုံင်ငံပခာားသိုံ့်ပဖစ်ရစ၊ပပည်တ င်ားတစ်နယ်တစ်ရ ကားသိုံ့်ပဖစ်ရစရရ ြို့ရပပာင်ားသ ာားလာရနထိုံ

င်သူတိုံင်ားကိုံ“ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ  င်သူ” 

ဟုံသတ်မ တ်သည်။နိုံင်ငံရတာတ်ာဝန်၊အဖ ဲြို့အစညာ်းတာဝန်ပဖင့််ရရ ြို့ရပပာင်ားအရပခခ ရနရသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်

အက ံ ားဝင်ပါသည်။သာားသမ ားန င့််ရဆ မ  ိားမ ာားထံတ င်ခိုံလံှုရန်၊မ  ခိုံရန်သ ာားရရာက်အရပခခ ရနရသာ၊က န်ားမာရရားအရအမမဲ

တမ်ားရရ ြို့ရပပာင်ားရနထိုံင်ရသာပုံဂဂ ိလ်မ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားဝင်ပါသည။်ရခတတပညာသ ာားရရာကသ်င် ကာားရနသူ

မ ာား၊ရခတတက န်ားမာရရားကုံသမ ခံယူရနသူမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝငပ်ါ။ယခင်ကရရ ြို့ရပပာင်ားသ ာားလာရနထိုံင်ခဲ့်

ရစကာမူယခုံလက်ရ ကိာလတ င်မူလဌာရနတ င်ပပန်လညအ်ရပခခ ရနထိုံငလ်ျှက်ရ သူိမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်

ပါ။ယခုံလတ်တရလာတ င်ခရ ားယာယ သ ာားရနသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝငပ်ါ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ မပည တ င ျေး၊မပည ပ က  ွံ့ကမပာင ျေးသ ာျေးလာကသာ လူဦျေးက (၉၂)ဦျေး ှ ဖပ ျေး ၊အလိုပ ကကကာင့်  

သ ာျေးလာသူမ ာျေး မဖစ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

  
  ွာျေး မ 

၁ ပိုံမိုံရကာင်ားမ န်ရသာအလုံပအ်ကိုံငန် င့််ဝင်ရင အခ င့််အလမ်ားမ ာားရ ာရဖ ရန် ၅၆ ၃၆ 

၂ နိုံင်ငံရရားန င့််ဆိုံင်ရသာအရ ကာင်ားရင်ား   



52 

 

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

  
  ွာျေး မ 

၃ ရဒသတ င်ားပဋိပကခပဖစ်ပ ာားမှုရ ကာင့််လံုံခခံ မှုမရ ိသည့််အရ ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုရရား၊က န်ားမာရရားကိစစမ ာားရ ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမရဖာပ်ပနိုံင ် (သိုံ့်မဟုံတ်) အရ ကာင်ားအရင်ားကိုံရပဖဆိုံထာားပခင်ား/ 

ရပဖဆိုံလိုံပခင်ားမရ  ိ

  

ရင်ျေးခမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ မပည တ င ျေးမပည ပသ ိုို့  သ ာျေးက ာက လိုပ က ိုင သူ  အမ ာျေးစိုသည  မ သာျေးစိုအတ က  ဝင ကင   ှ ကစ 

 န အတ က  သ ာျေးက ာက အလိုပ လိုပ က ိုင မ င ျေး မဖစ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်   င်သူမ ွာျေးမ ခပန်ပ  ့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်   င်သူမ ွာျေးမ ခပန်ပ  ့်ကင  

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

စ စ ကပါင်ျေး ခမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ ပပန်ပိုံ့်ရင ကိုံမ  ခိုံရနရရသာအမိ်ရထာင်စုံအရရအတ က် ၇၉ ၁ ၆၆ ၁၂ 

၂ 

ပပန်ပိုံ့်ရင လမ်ားရ ကာင်ားမ ာား 

- က။ရင လွှဲလုံပ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ် ၇၉ 

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လွှဲပိုံ့်ပခင်ား  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ က  ွံ့ကမပာင ျေးသ ာျေးလာသူမ ာျေးမ ှ မပန ပ ိုို့ကင က ို မှ   ိုကန ကသာ အ မ ကထာင စို(၇၉) စို ှ ဖပ ျေး ၊အာျေးလ ိုျေး 

သည  ဘဏ မှ ကင လ ဲသူမ ာျေးမဖစ ကကကာင ျေး  ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

 

 

(ဃ)     န်စည်န င့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေး   ် 

ဇယွာျေး (၂၇)   န်စည်န င့််ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ျေး   ်လ ်လ မ်ျေးမီမှုအကခခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လ မ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ  ျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ  ျေးတစ်ခ    သွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓ  တစ်ခ    သွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ)   

ရ ွာမ အ  ွာအကဝျေး (မ  င)် 

(အနီျေးစပ်ဆ  ျေးတစ်ခ    ခန့်မ် 

န်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မ ၁မိုံင်၁မ ၅မိုံင် 

၅မ ၁၀မိုံင် ၁၀မ ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မ ၁၀မိုံင် ၁၁မ ၂၀မိုံင် 

၂၁မ ၃၀မိုံင်၃၀မ ၅၀မိုံင် 

၅၁မ ၁၀၀၁၀၀မိုံငအ်ထက် 

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး ရပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ် ကာား/ ရပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/
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ကစ ျေး   ်လ ်လ မ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ  ျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ  ျေးတစ်ခ    သွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓ  တစ်ခ    သွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

လမ်ျေး ရထာလ်ာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ရလ စက်ရလ  

ရထာလ်ာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ရလ စက်ရလ  

  န်စည်န င့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုရရ  

န  င်မှု(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံန င့််

အထက်ရရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားရသာကက်ုံန် 

(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ရပခာက်)  

မ ားဖိုံရခ ာင်သံုံားန င့််အမိ်သံုံားပစစည်ား

အဝတ်အထည်  

ရဆာက်လုံပ်ရရားပစစည်ားမ ာား၊ပရိရဘာဂ

မ ာား  

ပစစည်ားစံုံဝန်ရဆာင်မှုစံုံရနိုံင်  

စာားရသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ရပခာက်)        

မ ားဖိုံရခ ာင်သံုံားန င့််အမိ်သံုံားပစစည်ား အဝတ်

အထည်  

ရဆာက်လုံပ်ရရားပစစည်ားမ ာား၊ပရိရဘာဂမ ာား

 

ပစစည်ားစံုံဝန်ရဆာင်မှုစံုံရနိုံင်  

ကစ ျေးအကခခခ အကဆွာ အ်ဦ ရကာင်ားသင့်် ညံ့် ရကာင်ားသင့်် ညံ့် 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ရကာင်ားသင့်် ညံ့် ရကာင်ားသင့်် ညံ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမျီေးအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ 

ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကိုန စည ပ ိုို့ကဆာင မ င ျေးအတ က  နတ ကမာက ဖမ  ွံ့သ ိုို့ ကိုန စည မ ာျေး သ ာျေးက ာက က ာင ျေး  ဖပ ျေး ၊ 

ကိုန စည မ ာျေးက ို ကာျေး၊ကထာ လာဂ  ၊သ ိုျေးဘ ျေး၊ဆ ိုင ကယ  တ ိုို့မဖင့်  သယ ယူပ ိုို့ကဆာင ကကကာင ျေးကတ ွံ့ ှ  သည ။ 

 

 

(င)    ကင က  ျေးလ လ် မ်ျေးမီမှုန င့််ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လ မျ်ေးမီမှုန င့််ဘဏ်လ ပင်န်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရ  န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ   ျေး

အစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခ မ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ား

ရရားဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားပ ာားရရားဘဏ်) 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ်ထိ
 
တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ  

နည်ားသည်  

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

သမဝါယမရခ ားရင  

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ်ထိ
 
တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 
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ကခ ျေးကင ရရ  န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ   ျေး

အစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခ မ ွာျေး 

ပုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ်ထိ
 
တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ပုံဂဂလိကအရသားစာား

ရခ ားရင ဝန်ရဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ်ထိ
 
တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

အဖ ဲြို့အလိုံကရ်င စုံ/ 

ရင ရခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ်ထိ
 
တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ရင ရခ ားရပားသူ 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမ တစ်န စ်ထိ

 

တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ  

နည်ားသည်  

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

အရပါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား  

၆လမ တစ်န စ်ထိ
 
တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည်  

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည်  

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

မိတ်ရဆ န င့််ရဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား  

အတိုံားမဲ့် 

၁မ ၂ %     

၂မ ၅%      

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ  

နည်ားသည်  

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 
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ကခ ျေးကင ရရ  န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ   ျေး

အစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခ မ ွာျေး 

ရခ ားရင ကာ

လရ ည်ရခ ားရင 
 

၆လမ တစ်န စ်ထိ
 
တစ်န စ်န င့််အထ

က် 

၅မ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမျီေးအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ 

ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာကင က  ျေးဝနက်ဆွာင်မှုကပျေးကသွာအဖ  ွံ့မ ွာျေး။ 

မ တ်ခ  ်။။ခမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏သတ်မ တ်ခ  ်အရ ွာလတ  ကခ ျေးကင ဆ  သည်မ ွာအနည်ျေးဆ  ျေးတစ်ရ ်မ အမ ွာျေးဆ  ျေး

တစ်န စ်အထ ၊ ွာလလတ်ကခ ျေးကင ဆ  သည်မ ွာ၃န စ်မ ၅န စ်အထ ၊ ွာလရ ည်ကခ ျေးကင ဆ  သည်မ ွာ၅န စ်မ ၁၀န စ်အထ ဟ သ

တ်မ တ်ထွာျေးပါသည်။အ ယ်၍၁၀န စ် ွာလအထ ်ရ ည်  ွာစ ွာကခ ျေးကပျေးကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရ  ခ ့်ကသွာ ွာလရ ည်ကခ ျေးကင 

တ င်သွာထည့််သ င်ျေးကပျေးရန်ခဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကင က  ျေးသည့်  အဖ ဲွံ့(၃)ဖ ဲွံ့ ှ ပါသည ။ကာလတ ို ကင က  ျေးကပျေးကသာ အဖ ဲွံ့မ ာျေးမဖစ သည ။   ာတ င  

ကင တ ိုျေးက  ျေးသူလည ျေး အနည ျေးငယ  ှ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  ငန် င့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  ငန် င့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ  မှုအတ  ်လ ်ရ  အကလ့်အ  င့််န င့််အခ ်အခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်န င့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်စီမ ခန့််ခ  မှုအတ  ်လ ်ရ  အကလ့်အ  င့််န င့််အခ ်အခ မ ွာျေး 

အကခခအကန အခ ်အခ  

အနတရွာယ်ရ  မှု 

(အခ ်အခ “ရ  ” ဟ ကခဖဆ  ထွာျေးပါ ကခဖဆ  ရန။် 

“မရ  ” ဟ ကခဖဆ  ထွာျေးပါ ကခဖရနမ်လ  ။)) 

ကခမဆီ သဇွာအကခခအကန ရ  မရ   ခမင့််လတ် န မ့်် 

အပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး ရ  မရ   ခမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ  ်ပ  ျေးန င့််ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထ န်ျေးခ  ပ်မှု ရ  မရ   ခမင့််လတ်န မ့်် 

ကရအရင်ျေးအခမစ် ရ  မရ   ခမင့််လတ်န မ့်် 

ငါျေးမ   ျေး   မ ွာျေး ရ  မရ   ခမင့််လတ်န မ့်် 

အခခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေး   မ ွာျေး ရ  မရ   ခမင့််လတ်န မ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမ ခန့််ခ  မှု ရ  မရ   ခမင့််လတ်န မ့်် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကမမဆ ၊ကမမဩဇာ အသင့် တင့်  ှ ဖပ ျေး ၊ဖ က ပ ိုျေးမ ာျေးက က ာက မှုမ ာျေးကကကာင ျေး 

ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 
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(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးန င့််စွာတတ်ကခမွာ မ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတနျ်ေး၊အလယ်တနျ်ေး၊အထ ်တန်ျေးန င့််တ ကသ  လအ်ဆင့််စွာတတ်ကခမွာ မ်ှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကခမွာ မ်ှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားရရ ၁  ၁ 

မူလတန်ားအဆင့််ရ သူိဦားရရ ၁၉၁ ၁၈၆ ၃၇၇ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရ သူိဦားရရ ၇၃ ၆၃ ၁၃၆ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရ သူိဦားရရ ၂၃ ၂၇ ၅၀ 

တကကသိုံလ်/ရကာလိပ်အဆင့််ရ သူိဦားရရ ၃၁ ၃၅ ၆၆ 

ရင်ျေးခမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

မ တ်ခ  ်။။ဤဇယာားကိုံပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပပည်ရထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်ငံရတာအ်စိုံားရ၊ပညွာကရျေးဝန်က ီျေးဌွာနမ အသ အ

မ တ်ခပ ထွာျေးကသွာအတန်ားပညာတက်ရရာက်မပ ား/တက်ရရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ပါသည်။ကဖွာခ်ပပါအခ  ်

န င့််    ်ညီခ င်ျေးမရ  ခ ့်ကသွာဇ်ယွာျေးတ င်ခဖည့််သ င်ျေးခခင်ျေးမရ  ဘ ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်တ င်သွာမ တ်ခ  ်အကနခဖင့်က်ဖွာခ်ပရန်ခဖစ်

ပါသည်။အတနျ်ေးပညွာဖပီျေးကခမွာ မ်ှုဆ  သညမ် ွာတစ်ဦျေးတစ်ကယွာ ၏်ဘဝတ င်သင်ယူကလ့်လွာခ ့်ကသွာကနော ဆ်  ျေးပညွာ

ကရျေးအဆင့်/် အကခခအကန   ဆ  လ  ပါသည။် 

 ဥပမွာ - ယခ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  နတ် င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပညွာသင်  ွာျေး 

ကနသည်ပါ “အလယ်တန်ျေးအဆင့််ရ  သူဦျေးကရ”တ င်လည်ျေးက ွာင်ျေးတတ ယတန်ျေး(Grade 3) တ င်ပညွာသင်  ွာျေးကနပါ  

(သ  ့်မဟ တ်)ကရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သွာ (ဥပမွာ-ဘ န်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးထ  )်ရ  သည်ဆ  ပါ  “မူလတန်ျေးအဆင့််ရ  သူ 

ဦျေးကရ”တ င်သွာထည့််သ င်ျေးရပါမည်။“ဘ န်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင်ျေး)”   ဆည်ျေးပူျေးခ ့်၊ ဆည်ျေးပူျေးဆ  

ခဖစ်ပါ သ ်ဆ  င်ရွာအတန်ျေးပညွာအဆင့််အလ   ်ထည့််သ င်ားရပါမည်။စတုံတထတန်ား(Grade4)ကအွာင်ခမင်ဖပီျေးအလယ်တ

န်ျေးပညွာဆ လ် ်သင်  ွာျေးခခင်ျေးမရ  ပါ “မူလတန်ျေးအဆင့််ရ  သူဦျေးကရ”တ င်သွာထည့််သ င်ျေးရပါမည်။အကခခခ ပညွာမလူ

တန်ျေးပညွာ   သင်ယူဖပျီေးဆ  ျေးသင့််သည့််အရ ယ်   က  ွာလ် န်ဖပီျေးခဖစ်ကသွာလ်ည်ျေးစွာလ  ျေးဝမတတ်ပါ “စွာမတတ်သူဦျေးကရ”

တ င်သွာခဖည့််သ င်ျေးရန်ခဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  အလယ တန ျေး ှ သမဖင့်  မူလတန ျေးနငှ့်  အလယ တန ျေး ပညာအဆင့် ဖပ ျေးကမမာက မှု 

မ ာျေးမပာျေးဖပ ျေး ဖမ  ွံ့နှင့်  အလှမ ျေးန ျေးကသာကကကာင့်  အထက တန ျေးပညာ အဆင့် ဖပ ျေးကမမာက မှုမ ာျေးမ င ျေး၊တကကသ ိုလ အဆင့်  

တက က ာက သူမ ာျေးမပာျေးဖပ ျေး ပညာက ျေးအာျေးကပျေးကသာ  ာမဖစ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၃၉ ၃၀ ၆၉ 

အလယ်တန်ား ၂၄ ၁၉ ၄၃ 

အထက်တန်ား ၅ ၁၅ ၂၀ 

တကကသိုံလ်/ရကာလိပ် ၆ ၁၅ ၂၁ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မ ျူျေးမ ွာျေး။ 
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မ တ်ခ  ်။။ဤဇယာားကိုံပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပပည်ရထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်ငံရတာအ်စိုံားရ၊ပညာရရားဝန်ကက ားဌာနမ အသိအ

မ တ်ပပ ထာားရသာစာသင်ရက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်ရကာလိပ်မ ာားတ င်ပညာတက်ရရာက်ရနသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖ

စ်ပါသည်။၄င်ျေးအခပင“်ဘ န်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး”   သင်ယူဆည်ျေးပူျေးကနကသွာက  ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး   အကခခခ ပ

ညွာဦျေးစီျေးဌွာနမ သတ်မ တ်ထွာျေးကသွာပညွာကရျေးစနစ်/အဆင့််သတ်မ တ်ခ  ်မ ွာျေးန င့််အညီသတ်မ တ်ခဖည့််သ င်ျေးရန်ခဖစ်ပါသ

ည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  လက  ှ ကက ာင ျေးတက ကနသူဦျေးက  (၁၅၃)ဦျေး ှ ပါသည ။ကက ျေး  ာ၏ 

(၂၂.၉) ာ  ိုင နှုန ျေး သည  ကက ာင ျေးပညာက ျေးသင ကကာျေးကနသည က ို ကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

(ဆ-၃) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနန င့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနန င့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင့် ်

 ။ရက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န်အလယ်တန်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား  

အထက်တန်ား(ခ )ဲ အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမ အက ာအရဝား (မိုံင)် 

၀မ ၁မိုံင်  

၁မိုံင်မ ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မ ၂၀မိုံင် 
၂၀မိုံငအ်ထက် 

ဂ။သယ်ယူပိုံ့်ရဆာင်ရရားဝန်ရဆာငမ်ှု 
ရပခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ရက ာင်ား၏စုံစုံရပါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုံရန်ားရပ)* 

၅၄၀၀(၉၀x၃၀)  ၂ ဆ ောင် 

င။အမိုံား၊နံရံ၊အခင်ားအရညအ်ရသ ား ရကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ရက ာင်ားသံုံားပရိရဘာဂလံုံရလာကမ်ှု 
လံုံရလာကမ်ှုရ ိသည်  

မလံုံရလာကပ်ါ 

ဆ။ရက ာင်ားအိမ်သာအရပခအရန 
ရကာင်ားသင့််  

ညံ့်မရ ိ 

စ ။ရက ာင်ားအာဟာရတိုံကရ်ကျွားမှု 
တိုံကရ်ကျွားမှုရ ိသည် 
တိုံကရ်ကျွားမှုမရ ိပါ 

ဇ။ရက ာင်ားဆရာ/မဦားရရ    ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိုံားရခန့်် ၄ ၇ ၁၁ 

ရက ားရ ာခန့််    

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

မ တ်ခ  ်။။က  ျေးရ ွာတ င်စွာသင်က  ွာင်ျေးမရ  ပါ  ( ၊ခ၊ဂ) 
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   သွာကခဖဆ  ရပါမည်။စွာသင်က  ွာင်ျေး၏စ စ ကပါငျ်ေး  မ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ (စတ ရန်ျေးကပ = အလ ွာျေး × အန ) 

သည်စွာသင်က  ွာင်ျေးတစ်က  ွာင်ျေးအတ င်ျေးရ  က  ွာင်ျေးအကဆွာ အ်ဦအွာျေးလ  ျေး၏စ စ ကပါင်ျေးဧရ ယွာ   ဆ  လ  သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကပ (၉၀x၃၀) ကက ာင ျေးကဆာင  (၂)ကဆာင   ှ ဖပ ျေး ကက ာင ျေးသ ိုျေးပ  ကဘာဂ 

လ ိုကလာက မှု ှ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ ဖပ ျေး၊ကက ာင ျေးသာျေးနှင့် ဆ ာ အ    ျေး (၁၃  ၁) ှ ဖပ ျေး ၊မူလတန ျေး ကက ာင ျေးထ က နှုန ျေး 

မ ှ ကကကာင ျေးကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ အ်ခ န င့််ခပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခ ်အခ န င့််ခပဿနောမ ွာျေး 

အခ ်အခ / ခပဿနော ရ င်ျေးလင်ျေးခ   ်

ရက ာင်ားဆရာ/မရရ ိနိုံင်မှု လံုံရလာက် မလံုံရလာက် 

တပည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ရအာက် ၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားပညာရက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရ ိ နည်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ပညာရရားအထူားအစ အစဉ် ရ ိမရ ိ  

ရက ာင်ားသံုံားစာအုံပ်န င့််စာရရားကိရိယာ လံုံရလာက် မလံုံရလာက် 

ဆင်ျေးရ ကသွာမ သွာျေးစ မ ွာျေးအတ  ်က  ွာင်ျေးစရ တ်မတတ်န  င်မှု ပမင့််အသင့််အတင့််  

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးဆ  င်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလ ်လ မ်ျေးမီမှု မရ ိနည်ား  

မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ ရကာင်ားသင့်် ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က  ွာင့်ပ်  ်စီျေးခခင်ျေး မရ ိ နည်ားလတ်မ ာား 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ဆက ေးရ ောတွင် အ ယ်တန်ေးဆက ောင်ေးရ ိမပ ေး၊ ရော/ ရောမ   ုဆ ောကမ်ှု ရ ိဆ ကောင်ေး 

ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိမပ ေး၊ ဆက ောင်ေးသ ုေးစောအုပ်န ငေ့် စောဆရေးကိရိယော   ုဆ ောကမ်ှုရ ိမပ ေး မူ တန်ေးဆက ောင်ေး ွက်နှုန်ေး 

မရ ိဆ ကောင်ေး၊ပညောဆရေး ိုကစ်ောေးဆသော ဆက ေးရ ောခြစ်ဆ ကောင်ေး ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရသည်။ 

(ဇ)     န်ျေးမွာကရျေးန င့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ  ွံ့န  ့်မှု/ခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားရလျှာ ခမင့်် န မ့််  မရ   

၂ ရသ ားလ န်တုံပ်ရက ား ခမင့်် န မ့်် မရ   

၃ င က်ဖ ာား ခမင့်် န မ့်် မရ   

၄ အသက်ရ ြူလမ်ားရ ကာင်ားကူားစက်ရရာဂါ ခမင့်် န မ့်် မရ   

၅ HIV, AIDS, လိင်မ တဆင့််ကာူးစက်နိုံင်ရသာရရာဂါမ ာား ခမင့်် န မ့်် မရ   

၆ တ ဘ  ခမင့်် န မ့်် မရ   

၇ ဆ ားခ  ိ ခမင့်် န မ့််  မရ   
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# ကရွာဂါ ပ  ွံ့န  ့်မှု/ခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၈ ရသ ားတိုံား ခမင့်် န မ့််  မရ   

၉ အသည်ားရရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ခမင့််န မ့််မရ   

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ခမင့််န မ့််မရ   

၁၁ အပခာားကာူးစက်နိုံင်ရသာရရာဂါမ ာား ခမင့််န မ့််မရ   

 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ  (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ မ ိုျေးတ င ျေးကာလတ င  မဖစ ကလ့်မဖစ ထ ှ ကသာ ဝမ ျေးပ က ဝမ ျေးကလ ာက ာဂါနှင့်  

 ာသ တိုပ ကကွ ွျေးက ာဂါတ ိုို့မဖစ တတ ကကကာင ျေး ကတ ွံ့ ှ  ဖပ ျေး ၊ဆ ျေး    က ာဂါသည  အနည ျေးငယ နှင့်  ကသ ျေးတ ိုျေးက ာဂါသည  

မ ာျေး ှ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယက်ဆျေးထ  ျေးန  မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးန  မှု 

စ

ဉ် 

 ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးခခင်ျေး(ရ  ၊မရ  အမ န်ခခစ်ရန်) ရ   မရ   

၁ အဆုံတ်ရရာဂါ   

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊ ကက်ည ာ၊ရမားခိုံင်န င့််အသည်ားရရာငအ်သာားဝါ   

၃ ပိုံလ ယိုံရရာဂါ   

၄ ရမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်ရဆာင်ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ရရာဂါ   

၆ အပခာားစုံရပါင်ား ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးန  မှု   

၇ အာဟာရမ တ်တမ်ားယူမှု (အရပ်အပမင့််၊အရလားခ နိ၊်လက်ရမာင်ားပတ်)   

၈ အာဟာရပညာရပားအစ အစဉ်   

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကလျေးအ မ ကက ျေးလက က န ျေးမာက ျေးဌာနမ ှ ကမျေး  ိုင (က ိုယ ဝန ကဆာင ကာလအတ င ျေး)၊ဝက သက  

က ာဂါ ကာက ယ ကဆျေးထ ိုျေးနှ ဖပ ျေးစ ျေးကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ ပါသည ။ 

ဇ-၃)    န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရ  /ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်န င့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ  င်) အခန်ျေး/  တင်လ  ကလွာ မ်ှု 

ရက ားလက်က န်ားမာရရားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မ ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မ ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ ၅မိုံင်  

၅မိုံင်မ ၁၀မိုံင် 

ရ ိ 

မရ ိ  
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  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ  င်) အခန်ျေး/  တင်လ  ကလွာ မ်ှု 

၁၀မိုံင်အထက် 

တိုံကန်ယ်ရဆားရံုံ 

၀မ ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မ ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မ ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

မမိ ြို့နယ်ရဆားရံုံ 

၀မ ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မ ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မ ၁၀မိုံင်  

၁၀မိုံင်အထက် 

ရ ိ  

မရ ိ 

ရဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ရဆားဆိုံင်ရ ိသည် 

 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ရဆားဆိုံင်မရ ိပါ 

ရဆားဆိုံင်တ င်ရဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံရလ ာင်ထာားသည် 

 

ရဆားဆိုံင်တ င်ရဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံရလ ာင်ထာားပခင်ားမရ ိပါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ဆက ေးရ ောတွင် က န်ေးမောဆရေးဆ ေးဆပေးခန်ေး မရ ိဆသော ်ည်ေး ဆ ေးအိမ်ဆက ေးရ ောတွင် ဆက ေး က် 

က န်ေးမောဆရေးဌောနန ငေ့ ် နတ်ဆမောကမ်  မမိ ြို့နယ်ဆ ေးရ ုရ ဆိသောဆ ကောငေ့ ် ဆ ေးကသုမှု အဆ ောကအ်ပ ေ့  ဆု ောကမ်ှုရ ိဆ ကောင်ေး 

ဆ ေ့ ောဆတွြို့ရ ိရပါသည်။ 

(စ )    ကရန င့််ပတ်ဝနျ်ေး  င်သန့််ရ င်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ သ်  ျေးကရရရ  မှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ သ်  ျေးကရရရ  န  င်မှု 

ကရရရ  န  င်မှု 
အသ  ျေးခပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

ကသွာ သ်  ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရ  ပါ  “ရ  ”၊ မရ  ပါ  

“မရ  ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ သ်  ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရ  ” ဟ  ကခဖ 

ဆ   ထွာျေးပါ  ကခဖဆ  ရန်။ 

“မရ  ” ဟ  ကခဖဆ  ထွာျေး 

ပါ  ကခဖရန်မလ  ) 

ကသွာ သ်  ျေးကရ ရရ   

န  င်မှုန င့်် လ  ကလွာ  ် မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မ  ျေးန င့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ  ျေးမ   ျေးလ  ျေး    

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ရရတ င်ား ၂၂ ရ ိ        မရ ိ  ရကာင်ား  သင့််   ညံ့် 

 ရန               

 မိုံား               

 ရဆာင်ား        



61 

 

ကရရရ  န  င်မှု 
အသ  ျေးခပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

ကသွာ သ်  ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရ  ပါ  “ရ  ”၊ မရ  ပါ  

“မရ  ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ သ်  ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရ  ” ဟ  ကခဖ 

ဆ   ထွာျေးပါ  ကခဖဆ  ရန်။ 

“မရ  ” ဟ  ကခဖဆ  ထွာျေး 

ပါ  ကခဖရန်မလ  ) 

ကသွာ သ်  ျေးကရ ရရ   

န  င်မှုန င့်် လ  ကလွာ  ် မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မ  ျေးန င့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ  ျေးမ   ျေးလ  ျေး    

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တပ် 
 ရ ိ        မရ ိ  ရကာင်ား  သင့််   ညံ့် 

 ရန               

 မိုံား               

 ရဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တံုံကင် 
၁၀၂ ရ ိ        မရ ိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

မိုံားရရ 

သိုံရလ ာင်ကန်  
 ရ ိ        မရ ိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

ပမစ်/ရခ ာင်ားရရ  ရ ိ        မရ ိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

ရရကန ်  ရ ိ        မရ ိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားရရ  ရ ိ        မရ ိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
ရဆာင်ား        

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ 

(၃) က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတခပကခမပ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။   ာ၏ ကမမာက ဘက မ မ ျေး ှ  အ မ ကထာင စိုမ ာျေးသည  ကသာက သ ိုျေး န  က   ှ မှု 

နည ျေးကသာကကကာင့်  ဘ ိုက တ င ျေးမဖစ ကသာ တ ဒ အ တ မှ တူျေးကဖာ ကပျေးကသာ လက တူျေးတ င ျေး(၁) တ င ျေးမ ှ  အသ ိုျေးမပ လ က  

 ှ ဖပ ျေး၊  ာ၏ ကတာင ဘက မ မ ျေး ှ  အ မ ကထာင စိုတ ိုင ျေးတ င  တ ိုကင က တ င ျေးမ ာျေး ှ ဖပ ျေး ကသာက သ ိုျေးက  လ ိုကလာက မှု 

 ှ ကကကာင ျေးကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  သည ။ 

(စ -၂) သန့််ရ င်ျေးကရျေးအကခခအကန (အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေးန င့််အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ  )် 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 

သ  ျေးစ  န  င်ကသွာအ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး သ  ျေးစ  န  င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

သန့််ရ င်ျေးကသွာယင်လ  အ မ်သွာသ  ျေးစ  မှု 

ရရဆ ဲအိမ်သာ  

ရရရလာင်ား/ယင်လံုံအိမ်သာ ၁၂၄ 

မသန့််ရ င်ျေးကသွာယင်လ  အ မ်သွာသ  ျေးစ  မှု 
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သ  ျေးစ  န  င်ကသွာအ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး သ  ျေးစ  န  င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရ ိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရ  ိ  

 

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ 

(၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ဖမ  ွံ့နယ နှင့်  အလှမ ျေးန ျေးကသာကကကာင့်  လူကနမှုအဆင့် အတန ျေး အသင့် အတင့်  ှ ဖပ ျေး ကက ျေး  ာ ှ  

အ မ ကထာင စိုအာျေးလ ိုျေး ယင လ ိုအ မ သာ အသ ိုျေးမပ ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  သည ။ 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မကရျေးရွာ 

စဉ ်
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ 
မ်ျေးကဆွာင်ရည်ခမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ  တ င်တ ်ကရွာ သူ်
မ ွာျေးမ မ န်သည်ဟ ယဆူကသွာတစ်ခ    ကရ ျေးကပျေး
ပါရန ်

၁ 
ရက ားရ ာစ မံအုံပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာပါဝ
င်မှု/ရခါင်ားရဆာင်မှု 

ရ   မရ   

၂ 
ရက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားရရားလုံပ်ငန်ားမ ာားန င့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ င်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာပါဝင်ရဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရ   မရ   

၃ 
လ န်ခ ့်ကသွာန စ်အတ င်ျေးက  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရ  မ န်ျေး ကလျေးမ ွာျေး/အ
မ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသ သယခဖစ်ဖ ယအ်  မ်ျေးဖ ်မှု (သ  ့်) 
တ  င်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရ   မရ   

၄ 
အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာအ  မ်ျေးဖ မ်ှုမ ွာျေးအတ  ်ဥပကေန င့််တရွာျေး
မျှတမှုဆ  င်ရွာမ ွာျေးအတ  ်လူထ ၏အသ အခမင်ရ  မှု 

ရ   မရ   

၅ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ  ်အလ ်န င့််သင်တန်ျေးမ ွာျေးလ ်
လ မ်ျေးမမီှု (ဥပမွာ- 
စ   ပ်   ျေးကရျေးဆ  င်ရွာတ  ျေးခ  ွံ့ပညွာကပျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အ မ်တ င်ျေး
မှုသ ်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်က   တင်ခပင်ဆင်မှုန င့််
အသ အခမင်ခမြှင့််တင်ခခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရ   မရ   

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်န င်ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ ်လ 
မ်ျေးမီမှု 

ရ   မရ   

၇ 
စ   ပ်   ျေးကရျေးန င့််စ   ပ်   ျေးကရျေးမဟ တ်ကသွာ ဏ္ဍမ ွာျေးတ င်အမ   ျေး
သွာျေးန င့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ်တူညီကသွာအလ ပအ်   င်အခ 
င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

ရ   မရ   

၈ 
အ မ်ကထွာင်စ  (သ  ့်) 
က  ျေးရ ွာထ ်က  ွာလ် န်၍အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရ ွာျေး
မှု 

ရ   မရ   
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ရင်ျေးခမစ် (၁) အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာ ှ  အမ   ျေးသမ ျေးမ ာျေးသည   ကက ျေး  ာ၏ ဘာသာက ျေး၊သာသန က ျေး၊လူမှုက ျေး လိုပ ငန ျေး 

မ ာျေးတ င  တက ကက စ ာ ပူျေးကပါင ျေးပါဝင ကဆာင   က ကကကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဋ)     အကခခခ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးအကခခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရ  မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရ  မှုအကခခအကန 

လမ်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 
အမ   ျေးအ

စွာျေး 

အရည်အ

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်

ခ ့်ကသွာန စ် 

ရွာသီအလ  

 ်သ  ျေးစ  န  င်မှု 

လမ်ျေးအရ ည ်

(မ  င)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင့် ်

ပ  ်စီျေးမှုရ  ပါ

 ကဖွာခ်ပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃

၄ ၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမ ၁န စ်  

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်န စ်

ပတ်လ  ျေး  

၀−၁မ  င်  

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရ   

မရ   

ခ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး 
၁ ၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်န စ်

ပတ်လ  ျေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

 

ရ   

မရ   

ရ ွာခ င်ျေးဆ ်လမ်ျေး 
၁ ၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်န စ်

ပတ်လ  ျေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရ   

မရ   

  န်ထ တ်လမ်ျေး 
၁ ၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်န စ်

ပတ်လ  ျေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရ   

မရ   

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

မ တ်ခ  ်။။ကခမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊က  ွာ ်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊က  ွာ ်ကခ ွာလမ်ျေး - ၃၊  န် ရစ်လမ်ျေး - ၄၊ တတရွာလမ်ျေး - ၅ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာအတ င ျေး ှ  လမ ျေးမ ာျေးသည  ကမမသာျေးလမ ျေးမ ာျေးမဖစ ၍ ကပ ၂၀၀၀ လမ ျေးအ ှည  ှ ဖပ ျေး 

မ ိုျေး ာသ တ င  သ ာျေးလာက ျေး က  ဲမှု ှ ကနက ၍ ကက ျေးလက ၏ စ မ က န ျေးမဖင့်  သ န ျေး(၁၀၀)က ပ  ပ ့်ပ ိုျေးကူည ကပျေး၍ 

ကက ျေး  ာတ င  က န က စ လမ ျေး င ျေးကပျေးမ င ျေးမဖင့်  မ ဘမပည သူမ ာျေး အဆင ကမပသ ာျေးကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရ  မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရ  မှုအကခခအကန 

တ တွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အခမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခ ့်ကသွာန စ် 

ရွာသီအလ   ်

သ  ျေးစ  န  င်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရ  ပါ 

ကဖွာခ်ပရန ်

ဆိပ်ခံတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး
 

ရ   

မရ   

က န်ကရစ်တံ

တာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး
 

ရ   

မရ   

သစ်သာား 

တံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး
 

ရ   

မရ   

ကက ိားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး
 

ရ   

မရ   

ဝါားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး
 

ရ   

မရ   

ရရ ပ န ်

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ် 

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး
 

ရ   

မရ   

ရရရက ာ ်

၄၀’x ၁၅’x၅’ က ွာင်ျေး  

သင့်် 

ည ့် 

၆လမ ၁န စ် 

၂န စ်မ ၅န စ်  

၅န စ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်န စ်ပတ်လ  ျေး

 

ရ   

မရ   

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာ၏ အက ှွံ့ဘက တ င  ရ ိုျေး ှ ကန၍ မ ဘမပည သူမ ာျေးသ ာျေးလာက ျေး အဆင ကမပ 

က  ာကမ ွံ့ကစ န  န ိုင င ကတာ စ မ က န ျေးမ ှ  စ စဉ ကဆာင   က ကပျေးကသာ ကပ ၅၀  ှ  က ကက ာ တစ  ို  ှ ပါကကကာင ျေး 

ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ ပါသည ။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပ  ့်ကဆွာငက်ရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယပူ  ့်ကဆွာင်ကရျေး (အသ  ျေးမခပ ပါ  အ  ွာအကဝျေး (မ  င်) 

အ   ်ကအွာ ရ်  အသ  ျေးမခပ ပါအ   ်တ င်ခခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ  င)် ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ   သ်  ျေးစ  န  င်မှု 

ပမစ်ရ ကာင်ား 

၀မ ၁၀မိုံင် 

၁၁မ ၂၀မိုံင် 

၂၁မ ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပပ ပါ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ တစ်န စ်ပတ်

လံုံား 

ပင်လယ်ရရရ ကာင်ား 

၀မ ၁၀မိုံင် 

၁၁မ ၂၀မိုံင် 

၂၁မ ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပပ ပါ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်န စ်ပတ်လံုံား 

အပခာား 

(ရခ ာင်ား၊ရပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မ ၁၀မိုံင် 

၁၁မ ၂၀မိုံင် 

၂၁မ ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပပ ပါ  

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်န စ်ပတ်လံုံား 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

မ တ်ခ  ်။၁ – ရလ ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ရလ ၊၃ - သရဘသာ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ မမန မာန ိုင င အလယ ပ ိုင ျေး မ ိုျေးနည ျေး ပ ဝန ျေးကဒသမဖစ ၍ ကက ျေး  ာတ င ျေး ှ  မပည သူမ ာျေးသည  

က လမ ျေးကကကာင ျေးမ ှ မ င ျေး၊ကိုန ျေးကကကာင ျေးလမ ျေးက ိုသာ အဓ ကထာျေး၍ သ ာျေးလာကန ကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ  ့်ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးန င့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ   ျေး

အစွာျေး 

ကလ ၊သ

မ္ွာန ်

စ ်

ကလ  

စ ်

ဘီျေး 

ကမွာက်တွာ်

ဆ  င် ယ ်

သ  ျေးဘီျေးဆ  

င် ယ ်

ကထွာလ်ွာ

ဂ  ီ
 ွာျေး ခမင်ျေးလ ညျ်ေး န ောျေးလ ည်ျေး 

အကရအတ   ်   ၆၄ ၁၁၂ ၂ ၃ ၂  ၇၀ 

ရင်ျေးခမစ်…အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င ျေး မပည သူမ ာျေး သ ာျေးလာက ျေး အဆင ကမပက  ာကမ ွံ့ကစ န  ကိုန ပစစည ျေးမ ာ သယ ယူ 

ပ ိုို့ကဆာင က ျေး အဆင ကမပလ ယ ကူကစ န  သ ိုျေးဘ ျေးဆ ိုင ကယ ၊ကထာ လာဂ  မ ာျေး ှ ၍ ကက ျေး  ာ ှ  မ ဘမပည သူမ ာျေး 

အဆင ကမပလ ယ ကူကနကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရ  မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရ  မှုအကခခအကန 

ရင်ျေးခမစ် အ မ်ကထွာင်စ  

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အ 

မ်ကထွာင်စ  

ခပ ခပင်ထ န်ျေးသ မျ်ေးကရျေးစနစ် အခ ်အခ  

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ  ငျ်ေး   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

ရ ိမရ ိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၁၀၈ ၁၀၈ ရကာင်ား သင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ

 
ရ ိမရ ိ 

အရသားစာားရရအာားလျှပ်စစ်   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

ရ ိမရ ိ 

ဒ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င်   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

ရ ိမရ ိ 

ရလစ မ်ားအင ်   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

ရ ိမရ ိ 

ဇ ဝရလာင်စာ   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

ရ ိမရ ိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားရဖာပ်ပပခ

င်ားမပပ နိုံင်ရသာလျှပ်စစ်ဓာ

တ်အာားရပားစနစ် 

 

 
ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

ရ ိမရ ိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသ  ျေးမခပ န  င်

ကသွာ 
၁၂၄ 

၂၉ 
  

 

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာတ င  လ ပ စစ မ ျေး မ  ှ ကသျေးပါသမဖင့်  ဆ ိုလာစနစ  ၊မ ျေးစက မ ာျေးမဖင့်  မ ျေးကပျေးဖပ ျေး 

မ ျေးလင ျေးကနပါကကကာင ျေး၊အ မ တ ိုင ျေး လ ပ စစ မ ျေး  ှ  န  ကက ျေး  ာတ င  က ိုယ ထူက ိုယ ထ စနစ မဖင့်  မ ျေးတ ိုင မ ာျေး 

စ ိုက မ င ျေး၊တ ိုင ကထာင ကက  ျေးတန ျေးမ င ျေးလိုပ ငန ျေးမ ာျေး ကဆာင   က ဖပ ျေးစ ျေးကနပါကကကာင ျေးကတ ွံ့ ှ  သည ။ 

ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးန င့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ  င်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးန င့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညွာအကခခအကန 

စဉ် ဖ န်ျေး ကရေယီ   တီဗ  ီ ဖဂ  လ်တ စကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လ မ်ျေးမ ီ

သည့််အ မ်ကထွာင်စ  
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စဉ် ဖ န်ျေး ကရေယီ   တီဗ  ီ ဖဂ  လ်တ စကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လ မ်ျေးမ ီ

သည့််အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ်
၁၂၀    ၁၀၀ 

ရင်ျေးခမစ်… အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာဖ  ဖဖ  ျေးက ျေးလိုပ ငန ျေးမ ာျေး အကကာင အထည ကဖာ ကဆာင   က ကက ာတ င  သက ဆ ိုင  ာ 

ဌာနမ ာျေး ၊အဖ ဲွံ့အစည ျေးမ ာျေးနှင့်  အဆက အသ ယ  ယူန ိုင မ င ျေး၊သတင ျေးအ  က အလက မ ာျေး ၊နည ျေးပညာပ ိုင ျေးဆ ိုင  ာ 

အ  က အလက မ ာျေးတ င  လိုပ ငန ျေးအနည ျေးငယ  အာျေးနည ျေး  က မ ာျေး ကလ ာ့်နည ျေးကနမ င ျေးမ ာျေး ကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုန င့််လူငယဖ်  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုန င့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကခခအကန 

 ယဉ်က  ျေးမှုန င့််လငူယ်ဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအပန်ားရပဖရန်ရနရာမ ာားရပ ာပ် ဲရ င်ပ ဲမ ာားရ ိပခ

င်ား 
ရ ိမရ ိမရပဖဆိုံပါ 

လူမှုရရားလုံပင်န်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု ရကာင်ားသင့်် ညံ့်မရပဖဆိုံပါ 

ဘာသာရရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ င်ပါဝငမ်ှု ရကာင်ားသင့်် ညံ့်မရပဖဆိုံပါ 

အာားကစာားန င့််ကာယရလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပပ လုံပ်ရနရ်နရာန င့်အ်

ရထာကအ်ကူပပ ပစစည်ားမ ာားရ ိပခင်ား 
ရကာင်ားသင့်် ညံ့်မရပဖဆိုံပါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားရရားလုံပင်န်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု ရကာင်ားသင့်် ညံ့်မရပဖဆိုံပါ 

ရိုံားရာဓရလ့်ထံုံားစံမ ာားန င့််ယဉ်ရက ားမှုအရမ အန စ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား

ရစာင့််ရရ ာက်ပခင်ားတ င်ပါဝင်မှု 
မရ ိနည်ား မ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ရလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့််ရနရာ

မ ာား၊လူငယ်ရိပ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံကမ် ာားစသည်တိုံ့်တ င်ဝင်

ရရာကရ်လ့်လာသင်ယူနိုံင်ပခင်ား 

ရ ိ မရ ိမရပဖဆိုံပါ 

 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လူငယအ် ပ်စ ။ 

 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ လူငယ မ ာျေးသည  ကက ျေး  ာ၏ လူမှုက ျေး၊ဘာသာက ျေး၊ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး လိုပ ငန ျေးမ ာျေးတ င  တက ကက စ ာ 

ပူျေးကပါင ျေးပါဝင ကကကကကာင ျေး ကတ ွံ့ မ င ျေး၊ပညာက ျေးလိုပ ငန ျေးမ ာျေးအတ က  လ ိုအပ ကသာ အကူအည မ ာျေးက ို လည ျေး 

စ တ အာျေးထက သန စ ာ ပူျေးကပါင ျေးပါဝင ကူည ကပျေးကကကကကာင ျေး ကလ့်လာကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်ဖင မ်ကရျေးန င့််ကဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေးအကခခအကန 

(ဏ-၁) လ  ခခ  ကရျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအွာျေးလ လ် မ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာ အ် ူမ ွာျေးအွာျေးလ လ် မ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 
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ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ်လီဖ န်ျေးလ  င်ျေး၊တယ်လီဖ န်ျေးတွာဝါတ  င်မ ွာျေး

၊က  ျေးနန်ျေးလ  င်ျေး၊အင်တွာန လ်  င်ျေး၊ရ ပ်ခမင်သ 

  ွာျေးလ  င်ျေး၊ကရေယီ  လ  ငျ်ေးစကသွာဆ သ် ယ်

ကရျေးန င့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ခဖန့််ကဝခခင်ျေးဆ  

င်ရွာအကထွာ အ် ူခပ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးရ  

ခခင်ျေးန င့်လ် ်လ မျ်ေးမီခခင်ျေး 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ 

အွာမခ လ ပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး   ရရ  

န  င်ခခင်ျေး 
ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ 

လူထ အကခခခပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်

ခ ကရျေးအစီအစဉ် 
ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ 

ဆ  င် လ န်ျေး (သ  ့်) 

အကရျေးကပေါ်အကခခအကနအ ွာအ  ယ်မ ွာျေးန င့််

လ ်လ မ်ျေးမီခခင်ျေး 

ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ 

 ်ရ ဘ ်ဆ  င်ရွာမ ွာျေးမ ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးခခငျ်ေး 
ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် ွာ  ယ်ခခင်ျေးဆ  င်ရွာဝန်

ကဆွာင်မှုမ ွာျေးန င့််လ ်လ မ်ျေးမီခခင်ျေး 
ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ ရ  မရ  မကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ ကက ျေး  ာအန ျေးတ င  ဖိုန ျေးတာဝါတ ိုင မ ာျေးွ  ှ မ င ျေး၊ဖမ  ွံ့နှင့် န ျေးစပ ကသာကကကာင့်  ဖိုန ျေးနှင့်  

အင တာနက ကကာင ျေးစ ာ အသ ိုျေးမပ န ိုင မ င ျေး၊မှု င ျေးကာက ယ တာျေးဆ ျေးကလ ာ  က ျေးအတ က  ဖမ  ွံ့နယ  ဲစ န ျေးမှ တာဝန ယူ 

ကဆာင   က ထာျေးကသာကကကာင့်  နယ ကမမလ ိုခ   မှု  ှ ကကကာင ျေး ကတ ွံ့ ှ  ပါသည ။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခအကန 

မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခ

အကန 

လူ  န် ူျေးမှု ခ  ျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသ  ျေးစ  မှု အ  မ်ျေးဖ မ်ှု 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမ

န် 

မရ   

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမ

န် 

မရ   

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမ

န် 

မရ   

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမ

န် 

မရ   

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ခ  ်။။ မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခအကန မရ  က  ွာငျ်ေး ၊တည်ဖင မ်ျေးကအျေးခ မ်ျေးကသွာ ကနရွာကေသခဖစ်ဖပီျေး 

နူျေးည သ မ်ကမ ွံ့မှုရ  က  ွာင်ျေး ၊မူခငျ်ေး ွာ  ယ်တွာျေးဆီျေး ကရျေးအတ  ်  နတ်ကမွာ ဖ်မ  ွံ့ရ စခန်ျေးန င့် ် ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ထွာျေး 

က  ွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရ  ရပါသည်။ 


